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ค ำน ำ 
 
  การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ของเทศบาลต าบลบางตะบูน มีวัตถุประสงค์เพ่ือน าไปใช้ 
เป็นเครื่องมือในการวางแผนการใช้อัตราก าลังคน พัฒนาก าลังคนในหน่วยงาน ให้สามารถด าเนินการ 
ตามภารกิจขององค์กรได้ส าเร็จตรงตามวัตถุประสงค์และเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
โดยมีการก าหนดโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่ เหมาะสม ไม่ซับซ้อน มีการก าหนดต าแหน่ง 
การจัดอัตราก าลังคนตามโครงสร้างให้เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ของเทศบาลต าบล ตามพระราชบัญญัติ
เทศบาล พ.ศ. 2496 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับที่ 14 พ.ศ. 2562 และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและ
ขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2496 และเพ่ือให้คณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดเพชรบุรี ตรวจสอบการก าหนดต าแหน่งพนักงานเทศบาลให้เหมาะสม ทั้งยังใช้เป็นแนวทาง 
การพัฒนาบุคลากรของเทศบาลต าบลบางตะบูนให้เหมาะสม 

                     เทศบาลต าบลบางตะบูน จึงได้จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569  
โดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือให้สอดคล้องและค านึงถึงอ านาจหน้าที่และภารกิจของเทศบาลต าบลบางตะบูน  
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ ความยาก คุณภาพของงาน ปริมาณงานของแต่ละส่วนราชการ และวางแผนอัตราก าลังคน
เป็นไปอย่างคุ้มค่า มีประสิทธิภาพ ตลอดจนควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลไม่ให้เกินกว่าร้อยละ 40 
ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2542 ส าหรับขั้นตอนการด าเนินงานการได้มาของแผนอัตราก าลังฯ ฉบับนี้ ได้ผ่านการประชุมของ
คณะกรรมการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี ของเทศบาลต าบลบางตะบูน และในคราวประชุมคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลจังหวัดเพชรบุรี ได้มีมติในคราวประชุมครั้งที่ 8/2566 เมื่อวันที่ 29 สิงหาคม 2566  
ได้มีมติเห็นชอบการปรับปรุงการก าหนดต าแหน่ง การปรับปรุงต าแหน่ง ของเทศบาลต าบลบางตะบูน  
เป็นที่เรียบร้อยแล้ว 

  งานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลบางตะบูน จึงได้มีการวางแผนอัตราก าลัง 
เพ่ือใช้ประกอบในการจัดสรรงบประมาณ และบรรจุแต่งตั้งพนักงานเทศบาล โดยค านึงถึงอ านาจหน้าที่ 
และภารกิจของเทศบาลต าบลบางตะบูน ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน คุณภาพและความยากของงาน  
เพ่ือให้การบริหารงานของเทศบาลเกิดประโยชน์ต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าที่  
มีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 
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ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 – ๒๕๖9  

...................................................................................... 
 
๑. หลักการและเหตุผล 

  การบริหารจัดการอัตราก าลังของหน่วยงานรัฐ เป็นสิ่งที่ส าคัญและต้องด าเนินการต่อเนื่อง 
เนื่องจากการก าหนดอัตราก าลังคนในองค์กรหนึ่งจะมีความสัมพันธ์กับการก าหนดอัตราเงินเดือน ค่าจ้าง 
ค่าตอบแทน ประโยชน์ตอบแทนอ่ืน และสวัสดิการอ่ืน ๆ อีกมากมาย ที่มีความสัมพันธ์เกี่ยวเนื่องสอดคล้องกัน  
ประกอบกับเทศบาลต าบลบางตะบูน จ าเป็นต้องจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 2567 – 2569 
เพ่ือให้สอดรับและสัมพันธ์กับแผนอัตราก าลังฉบับเดิมเป็นส าคัญ เพ่ือให้การบริหารจัดการอัตราก าลังของ
หน่วยงานให้มีความสมบูรณ์และต่อเนื่อง ใช้ประกอบการบริหารจัดการอัตราก าลังของบุคลากรในสังกัด  
โดยหลักการด าเนินการจัดท าแผนอัตราก าลังอยู่ภายใต้เงื่อนไข ดังนี้ 
  ๑.๑ ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
อัตราต าแหน่ง ก าหนดให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.จังหวัด) ก าหนดต าแหน่งพนักงานเทศบาล  
ว่าจะมีต าแหน่งใด ระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด จ านวนเท่าใด ให้ค านึงถึงภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ 
ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยาก ปริมาณและคุณภาพของงาน ตลอดจนทั้งภาระค่าใช้จ่ายด้านบุคคลของ
เทศบาล โดยให้ เทศบาล จัดท าแผนอัตราก าลังของพนักงานเทศบาลเพ่ือใช้ในการก าหนดต าแหน่ง  
โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.จังหวัด) ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการ 
ที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) ก าหนด  
  ๑.๒ ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
พนักงานจ้าง ลงวันที่ ๑๒ พฤษภาคม ๒๕๔๗ โดยมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้างส าหรับองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นดังกล่าว ก าหนดเพ่ือเป็นการปรับปรุงแนวทางการบริหารงานบุคคลของลูกจ้าง ให้เกิดความเหมาะสม
และให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเกิดความคล่องตัว ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล
และประโยชน์สูงสุดในการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยได้ก าหนดให้คณะกรรมการ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นน ามาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้างมาก าหนดเป็นประกาศหลักเกณฑ์
และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง พร้อมทั้งให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 
ตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่ ๓) ลงวันที่ 
๑๐ กรกฎาคม ๒๕๕๗ 
  ๑.๓ คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) ได้มีมติเห็นชอบประกาศก าหนด 
การก าหนดต าแหน่งพนักงานเทศบาล โดยก าหนดแนวทางให้เทศบาล  จัดท าแผนอัตราก าลังของเทศบาล  
เพ่ือเป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง  
โดยให้เสนอให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จังหวัด) พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยได้ก าหนดให้
เทศบาล แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง วิเคราะห์อ านาจหน้าที่และภารกิจของเทศบาล   
วิเคราะห์ความต้องการก าลังคน วิเคราะห์การวางแผนการใช้ก าลังคน จัดท ากรอบอัตราก าลัง และก าหนด
หลักเกณฑ์และเงื่อนไข ในการก าหนดต าแหน่งพนักงานเทศบาลตามแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 
  1.4 ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับต าแหน่ง
พนักงานครูและบุคคลากรทางการศึกษาเทศบาล (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2565 
  1.5 ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้าง
การแบ่งส่วนราชการ วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล และกิจการอันเกี่ยวกับ  
การบริหารงานบุคคลในเทศบาล (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2563 ลงวันที่ 3 พฤศจิกายน พ.ศ. 2563 



๒ 
 

  ๑.6 ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดเพชรบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล ลงวันที่ ๓ ธันวาคม ๒๕๔๕ รวมที่แก้ไขเพ่ิมเติม  
                     1.7 ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดเพชรบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล (แก้ไขเพ่ิมเติม) พ.ศ. 2564 ลงวันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2564 

  จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว เทศบาลต าบลบางตะบูน จึงได้จัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 – ๒๕๖9 ขึ้น 

๒. วัตถุประสงค์ 

 ๒.1 เพ่ือให้เทศบาลต าบลบางตะบูน มีการก าหนดต าแหน่ง การจัดอัตราก าลัง โครงสร้างส่วนราชการ
ให้เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ของเทศบาล ตามพระราชบัญญัติ เทศบาล พ.ศ.๒๔๙๖ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง  
(ฉบับที่  ๑๔) พ.ศ.๒๕๖๒ และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้ แก ่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒   

๒.2 เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดเพชรบุรี  สามารถตรวจสอบการก าหนด
ต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งพนักงานเทศบาล ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า  
และพนักงานจ้าง ว่าถูกต้องเหมาะสมกับภารกิจ อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบของส่วนราชการนั้นหรือไม ่

๒.3 เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการพัฒนาบุคลากรของเทศบาลต าบลบางตะบูน 
๒.4 เพ่ือให้เทศบาลต าบลบางตะบูน สามารถวางแผนอัตราก าลัง ในการบรรจุและแต่งตั้ง

พนักงานเทศบาล ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง เพ่ือให้การบริหารงาน
ของเทศบาลต าบลบางตะบูน เกิดประโยชน์ต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าที่  
ความรับผิดชอบอย่างมีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน มีการลดภารกิจ 
และยุบเลิกภารกิจงานหรือหน่วยงานที่ไม่จ าเป็น การปฏิบัติภารกิจสามารถให้บริการสาธารณะ แก้ไขปัญหา  
และตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 

๒.5 เพ่ือให้เทศบาลต าบลบางตะบูน สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงาน
บุคคลให้เป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด 

๒.6 เพ่ือให้เทศบาลต าบลบางตะบูน มีการก าหนดอัตราก าลังของบุคลากร ที่สามารถ
ตอบสนองการปฏิบัติงานที่มีความจ าเป็นเร่งด่วน สนองตอบต่อนโยบายของรัฐบาล มติคณะรัฐมนตรี  
และนโยบายของเทศบาลต าบลบางตะบูน 

๓. กรอบแนวคิดในการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 

  ๓.๑ การวิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่  ความรับผิดชอบของเทศบาลต าบลบางตะบูน     
ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.๒๔๙๖ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๑๔) พ.ศ.๒๕๖๒ และตามพระราชบัญญัติ
ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ตลอดจนกฎหมาย
อ่ืนที่เกี่ยวข้องให้มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ 
แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาล นโยบายผู้บริหาร และสภาพปัญหาในพ้ืนที่ของเทศบาลต าบลบางตะบูน 
เพ่ือให้การด าเนินการของเทศบาลต าบลบางตะบูน บรรลุผลตามพันธกิจที่ตั้งไว้ จึงจ าเป็นต้องจัดสรรอัตราก าลัง
ตามหน่วยงานต่าง ๆ ให้เหมาะสมกับเป้าหมายการด าเนินการ โดยมุมมองนี้เป็นการพิจารณาว่าลักษณะงาน 
ในปัจจุบันที่ด าเนินการอยู่นั้นครบถ้วนและตรงตามภารกิจ อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบหรือไม่ อย่างไร  
หากลักษณะงานที่ท าอยู่ในปัจจุบันไม่ตรงกับภารกิจ อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ จึงต้องพิจารณาวางแผน



๓ 
 

กรอบอัตราก าลังให้ปรับเปลี่ยนไปตามทิศทางในอนาคต รวมถึงหากงานในปัจจุบันบางส่วนไม่ต้องด าเนินการแล้ว 
อาจท าให้การจัดสรรก าลังคนของบางส่วนราชการเปลี่ยนแปลงไป ทั้งนี้  เพ่ือให้เกิดการเตรียมความพร้อม 
ในเรื่องแผนอัตราก าลังคนให้สามารถรองรับสถานการณ์ที่อาจเปลี่ยนแปลงไปในอนาคต 
  ๓.๒ การก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับ
ภารกิจตามอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาของต าบลบางตะบูน และจังหวัดเพชรบุรี       
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
  ๓.๓ การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายของก าลังคน : Supply Pressure เป็นการน าประเด็น
ค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรเข้ามาร่วมในการพิจารณา เพ่ือการจัดการทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่ เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพสูงสุด ก าหนดต าแหน่งในสายงานต่าง ๆ จ านวนต าแหน่ง และระดับต าแหน่ง ให้เหมาะสม 
กับภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งการสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ
ของกลุ่มงานต่าง ๆ โดยในส่วนนี้จะค านึงถึง 
        3.3.1 การจัดระดับชั้นงานที่เหมาะสม โดยพิจารณาถึงต้นทุนต่อการก าหนดระดับชั้นงาน
ในแต่ละประเภท เพ่ือให้การก าหนดต าแหน่งและการปรับระดับชั้นงาน เป็นไปอย่างประหยัดและ 
มีประสิทธิภาพสูงสุด 
        3.3.2 การจัดสรรประเภทของพนักงานเทศบาล ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง โดยหลักการแล้ว การจัดประเภทลักษณะงานผิดจะมีผลกระทบต่อ
ประสิทธิภาพ และต้นทุนในการท างานขององค์กร ดังนั้น ในการก าหนดอัตราก าลังของพนักงานเทศบาล 
ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างในแต่ละส่วนราชการ จะต้องมี 
การพิจารณาว่า ต าแหน่งที่ก าหนดในปัจจุบันมีความเหมาะสมหรือไม่ หรือควรเปลี่ยนลักษณะการก าหนด
ต าแหน่ง เพ่ือให้การท างานเป็นไปอย่างประสิทธิภาพมากขึ้น โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล 
ต้องไม่เกินร้อยละสี่สิบของงบประมาณรายจ่ายตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  
  ๓.๔ การวิเคราะห์กระบวนการและเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน เป็นการน าข้อมูลเวลาที่ใช้ 
ในการปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง (Work Process) ในอดีต มาวิเคราะห์ปริมาณงานต่อบุคคลจริง  
โดยสมมติฐานที่ว่า งานใดที่ต้องมีกระบวนการและเวลาที่ใช้มากกว่าโดยเปรียบเทียบย่อมต้องใช้อัตราก าลังคน
มากกว่า อย่างไรก็ดีในภาคราชการส่วนท้องถิ่นนั้น งานบางลักษณะ เช่น งานก าหนดนโยบาย งานมาตรฐาน 
งานเทคนิคด้านช่าง หรืองานบริการบางประเภท ไม่สามารถก าหนดเวลามาตรฐานได้ ดังนั้น การค านวณเวลา  
ที่ใช้ในกรณีของภาคราชการส่วนท้องถิ่นนั้น จึงท าได้เพียงเป็นข้อมูลเปรียบเทียบ (Relative Information) 
มากกว่าจะเป็นข้อมูลที่ใช้ในการก าหนดค านวณอัตราก าลังต่อหน่วยงานจริงเหมือนในภาคเอกชน นอกจากนั้น 
ก่อนจะค านวณเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานแต่ละส่วนราชการจะต้องพิจารณาปริมาณ ลักษณะงานที่ปฏิบัติ                  
ว่ามีความสอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงานหรือไม่ เพราะในบางครั้งอาจเป็นไปได้ว่างานที่ปฏิบัติ 
อยู่ ในปัจจุบันมีลักษณะเป็นงานโครงการพิเศษ หรืองานของหน่วยงานอ่ืน ก็มีความจ าเป็นต้องมาใช้
ประกอบการพิจารณาด้วย 
  การคิดปริมาณงานแต่ละส่วนราชการ 
  การน าปริมาณงานที่เกิดขึ้นแต่ละส่วนราชการ มาเพ่ือวิเคราะห์การก าหนดอัตรา และค านวณ
ระยะเวลาที่เกิดข้ึน โดยเทศบาลต าบลบางตะบูน ได้ใช้วิธีคิดจากสูตรการค านวณหาเวลาปฏิบัติราชการ ดังนี้ 
 
 
 
 
 



๔ 
 

จ านวนวันปฏิบัติราชการ ๑ ปี x ๖ ชม. = เวลาปฏิบัติราชการ 
  แทนค่า   ๒๓๐ วัน x ๖ ชม. = ๑,๓๘๐ ชั่วโมง หรือ ๘๒,๘๐๐ นาท ี
  หมายเหตุ 
  ๑. ๒๓๐  คือ จ านวนวันใน ๑ ปี ที่ใช้เวลาปฏิบัติงาน ๒๓๐ วัน โดยประมาณ 
  ๒. ๖  คือ ใน ๑ วัน ใช้เวลาปฏิบัติงานราชการ เป็นเวลา ๖ ชั่วโมง 
  ๓. ๑,๓๘๐ คือ จ านวนวัน คูณด้วย จ านวนชั่วโมง / ๑ ปี ท างาน ๑,๓๘๐ ชั่วโมง 
  ๔. ๘๒,๘๐๐ คือ ใน ๑ ชั่งโมง มี ๖๐ นาที ดังนั้น ๑,๓๘๐ x ๖๐ จะได้ ๘๒,๘๐๐ นาท ี
  ๓.๕ การวิเคราะห์ผลงานที่ผ่านมาเพ่ือประกอบการก าหนดกรอบอัตราก าลัง  เป็นการน า
ผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของแต่ละส่วนราชการ และพันธกิจขององค์กร มายึดโยงกับจ านวนกรอบอัตราก าลังที่ต้อง
ใช้ส าหรับการสร้างผลลัพธ์ที่ พึงประสงค์ให้ได้ตามเป้าหมาย โดยสมมติฐานที่ว่า หากผลงานที่ผ่านมา 
เปรียบเทียบกับผลงานในปัจจุบันและในอนาคตมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ อาจต้องมีการพิจารณา
แนวทางในการก าหนด/เกลี่ยอัตราก าลังใหม่ เพ่ือให้เกิดการท างานที่มีประสิทธิภาพและสนับสนุนการท างาน
ตามภารกิจของส่วนราชการและองค์กรอย่างสูงสุด 
  ๓.๖ การวิเคราะห์ข้อมูลจากความคิดเห็นแบบ 360 องศา เป็นการสอบถามความคิดเห็น 
จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหรือน าประเด็นต่างๆ อย่างเรื่องการบริหารงาน งบประมาณ คน มาพิจารณาอย่างน้อย 
ใน ๓ ประเดน็ดังนี้ 
        3.6.1 เรื่องพ้ืนที่และการจัดโครงสร้างองค์กร เนื่องจากการจัดโครงสร้างองค์กร 
และการแบ่งงานในพ้ืนที่นั้นจะมีผลต่อการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นอย่างมาก เช่น หากก าหนดโครงสร้าง 
ที่มากเกินไปจะท าให้เกิดต าแหน่งงานขึ้นตามมาอีกไม่ว่าจะเป็นงานหัวหน้าฝ่าย งานธุรการ สารบรรณและ
บริหารทั่วไปในส่วนราชการนั้น ซึ่งอาจมีความจ าเป็นต้องทบทวนว่าการก าหนดโครงสร้างในปัจจุบันของแต่ละ
ส่วนราชการนั้นมีความเหมาะสมมากน้อยเพียงใด 
        3.6.2 เรื่องการเกษียณอายุราชการ เนื่องจากหลาย ๆ ส่วนราชการในปัจจุบัน           
มีข้าราชการสูงอายุจ านวนมาก ดังนั้น อาจต้องมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตราก าลังที่จะรองรับ
การเกษียณอายุของข้าราชการ ทั้งนี้ ไม่ว่าจะเป็นการถ่ายทอดองค์ความรู้ การปรับต าแหน่งที่เหมาะสมขึ้นทดแทน
ต าแหน่งทีจ่ะเกษียณอายุไป เป็นต้น 
        3.6.3 ความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เป็นการสอบถามจากเจ้าหน้าที่ภายใน 
ส่วนราชการและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับส่วนราชการนั้น ๆ ผ่านการส่งแบบสอบถาม หรือการสัมภาษณ์  
ซ่ึงมุมมองต่าง ๆ อาจท าให้การก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น  
  ๓ .๗ การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตราก าลังขององค์กรอ่ืน ๆ กระบวนการนี้ 
เป็นกระบวนการน าข้อมูลของอัตราก าลังในหน่วยงานที่มีลักษณะงานใกล้เคียงกัน เช่น การเปรียบเทียบจ านวน
กรอบอัตราก าลังของงานการเจ้าหน้าที่ใน เทศบาลต าบลบางตะบูน และงานการเจ้าหน้าที่ในเทศบาลต าบลบ้านแหลม 
ซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบคล้ายกัน โดยสมมติฐานที่ว่าแนวโน้มของการใช้อัตราก าลังของแต่ละองค์กรในลักษณะงาน
และปริมาณงานแบบเดียวกันน่าจะมีจ านวนและการก าหนดต าแหน่งคล้ายคลึงกัน ดังนี้ 
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แผนภูมิเปรียบเทียบอัตราก าลัง 
กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใกล้เคียง 

 
 

  เทศบาลต าบลบางตะบูน เทศบาลต าบลบ้านแหลม 

พนักงานเทศบาล 33 66 

ลูกจ้างประจ า 1 1 

พนักงานจ้าง 34 65 

รวม 68 132 
 
  จากแผนภูมิเปรียบเทียบอัตราก าลังของเทศบาลต าบลบางตะบูน และเทศบาลต าบล      
บ้านแหลม ซึ่งเป็นเทศบาลต าบลที่มีขนาดใกล้เคียงกัน บริบท ลักษณะภูมิประเทศใกล้เคียงกัน และเขตพ้ืนที่
ติดต่อกัน แต่เทศบาลต าบลบ้านแหลมมีประชากรมากกว่าเทศบาลต าบลบางตะบูน จะพบว่า การก าหนด
อัตราก าลังของเทศบาลทั้งสองแห่ง มีอัตราก าลังแตกต่างกันเล็กน้อย เนื่องจากงบประมาณ และจ านวน
ประชากร ซึ่งเทศบาลต าบลบางตะบูนยังมีอัตราก าลังน้อยกว่าเทศบาลต าบลบ้านแหลม ดังนั้น ในการจัดท า
แผนอัตราก าลั ง ๓  ปี  ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 – ๒๕๖9 ของเทศบาลต าบลบางตะบูน  
จึงมีการก าหนดต าแหน่งเพ่ิม เพ่ือรองรับภารกิจที่เพ่ิมมากขึ้น และให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
ส าหรับต าแหน่งว่างที่ยังไม่มีคนครอง เทศบาลต าบลบางตะบูนได้ประสานการรับโอนย้ายต าแหน่งประเภทวิชาการ 
และต าแหน่งสายงานบริหารจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน ส่วนต าแหน่งประเภททั่วไปได้ขอใช้บัญชี 
การสอบคัดเลือกของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ซึ่งจะท าให้เทศบาลต าบลบางตะบูน มีพนักงานเทศบาล
เพ่ิมข้ึน สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 



๖ 
 

  3.8 ให้เทศบาลต าบลบางตะบูนมีวางแผนการพัฒนาพนักงานเทศบาลทุกคน โดยต้องได้รับ
การพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
  การวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือก าหนดกรอบอัตราก าลัง ไม่มุ่ งเน้นในเรื่อง การเพ่ิม เกลี่ย  
หรือลดจ านวนกรอบอัตราก าลังเป็นส าคัญ แต่มีจุดมุ่งหมายเพ่ือให้ส่วนราชการมีแนวทางในการพิจารณาก าหนด
กรอบอัตราก าลังที่เป็นระบบมากขึ้น นอกจากนั้นยังมีจุดมุ่นเน้นให้ส่วนราชการพิจารณาการก าหนดต าแหน่ง 
เหมาะสม (Right Job) มากกว่าการเพ่ิม/ลดจ านวนต าแหน่ง ตัวอย่างเช่น การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายแล้ว
พบว่าการก าหนดกรอบต าแหน่งในประเภททั่วไปอาจมีความเหมาะสมน้อยกว่าการก าหนดต าแหน่งประเภท
วิชาการในบางลักษณะงาน ทั้ง ๆ ที่ใช้ต้นทุนไม่แตกต่างกันมาก รวมถึงในการพิจารณาที่กระบวนการท างาน
พบว่าเป็นลักษณะงานในเชิงการวิเคราะห์ในสายอาชีพมากกว่างานในเชิงปฏิบัติงาน และส่วนราชการอ่ืน
ก าหนดต าแหน่งในงานลักษณะนี้เป็นต าแหน่งประเภทวิชาการ ถ้าเกิดกรณีเช่นนี้ก็น่าจะมีเหตุผลเพียงพอ 
ที่จะก าหนดกรอบอัตราก าลังในลักษณะงานนี้เป็นต าแหน่งประเภทวิชาการ โดยไม่ได้เพ่ิมจ านวนต าแหน่งของ  
ส่วนราชการเลย โดยสรุปอาจกล่าวได้ว่า กรอบแนวคิดการวิเคราะห์อัตราก าลัง (Effective Man Power 
Planning Framework) นี้  จะเป็นแนวทางให้ส่วนราชการสามารถมีข้อมูลเชิงวิ เคราะห์อย่าง เพียงพอ  
ในการที่จะอธิบายเหตุผลเชิงวิชาการส าหรับการวางแผนกรอบอัตราก าลังที่เหมาะสมตามภารกิจงานของแต่ละ 
ส่วนราชการ นอกจากนั้นการรวบรวมข้อมูลโดยวิธีการดังกล่าว จะท าให้ส่วนราชการสามารถน าข้อมูลเหล่านี้ไปใช้
ประโยชน์ในเรื่องอ่ืน ๆ เช่น 

- การใช้ข้อมูลที่หลากหลายจะท าให้เกิดการยอมรับได้มากกว่า โดยเปรียบเทียบหากจะต้อง 
มีการเกลี่ยอัตราก าลังระหว่างหน่วยงาน 

- การจัดท ากระบวนการจริง (Work Process) จะท าให้ได้เวลามาตรฐานที่จะสามารถน าไปใช้
วัดประสิทธิภาพในการท างานของบุคคลได้อย่างถูกต้อง รวมถึงในระยะยาวส่วนราชการสามารถน าผล 
การจัดท ากระบวนการและเวลามาตรฐานไปวิเคราะห์เพ่ือการปรับปรุงกระบวนการ (Process Re-Engineer)  
อันจะน าไปสู่การใช้อัตราก าลังที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

- การเก็บข้อมูลผลงาน จะท าให้สามารถพยากรณ์แนวโน้มของภาระงาน ซึ่งจะเป็นประโยชน์
ในอนาคตต่อส่วนราชการในการเตรียมปรับยุทธศาสตร์ในการท างาน เพ่ือรองรับภารกิจที่จะเพ่ิม/ลดลง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗ 
 

๔. สภาพปัญหาของพ้ืนที่และความต้องการของประชาชน 

จากการส ารวจและวิเคราะห์สภาพปัญหาและความต้องการของประชาชน ภายในเขตพ้ืนที่
ต าบลบางตะบูน พบปัญหาและความต้องการของประชาชนที่ส าคัญ โดยจะแบ่งออกเป็นด้านต่าง ๆ เพื่อสะดวก
ในการบริการสาธารณะ แก้ไข และตอบสนองความต้องการของประชาชนได้ตรงประเด็นอย่างแท้จริง ดังนี้ 

ปัญหา สภาพปัญหา ความต้องการ 
๑. ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
๑.๑ ปัญหาเส้นทางคมนาคม 
ปัญหาถนน สะพาน ทางเท้า 
คลอง 
 

 
๑.๑ ถนนช ารุด ทรุดโทรม  
เป็นหลุม เป็นบ่อ แคบ ท าให้      
ไม่สะดวกในการสัญจร  และ 
การขนส่ง คลองตื้นเขิน  

 
๑.๑ ก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซมถนน
ลูกรัง หินคลุกและปรับปรุงผิวถนนลาดยาง 
ขยายถนนหรือไหล่ทาง สร้างสะพาน   
วางท่อระบายน้ า ขุดลอกคลอง ก าจัด
วัชพืชริมคลอง  

๑.๒ น้ าเพ่ือการอุปโภค บริโภค  
 

๑.๒ น้ าส าหรับอุปโภค บริโภค
ไม่ เพียงพอต่อความต้องการ 
เนื่องจากใช้บริการของ 
การประปาส่วนภูมิภาค แต่อยู่
ปลายน้ า ท าให้น้ าไหลอ่อน 

๑ .๒ ขยายเขตการประปาส่วนภูมิภาค 
เพ่ิมแรงดันน้ า  
 

๑.๓ ปัญหาน้ าท่วม 
 

๑.๓ น้ าท่วมพ้ืนที่ เวลาน้ าขึ้น
เต็มที่ จะท่วมพ้ืนที่ทั้งหมดและ
ถนน 

๑.๓ ยกระดับถนน ป้องกันแก้ไขปัญหา 
น้ าท่วม เพ่ิมท่อระบายน้ า ขุดลอกคูคลอง
ที่ตื้นเขิน เพ่ือให้น้ าไหลเวียนได้สะดวก  

๒. ด้านเศรษฐกิจ 
๒.๑ ผลผลิตทางด้านประมง
ชายฝั่ง และอุตสาหกรรม 

 
๒.๑ โรงงานอุตสาหกรรมลักลอบ
ปล่อยน้ าเสียลงสู่แหล่งน้ า ท าให้
สัตว์น้ าตาย และลดน้อยลง ,  
ไม่มีแหล่งจ าหน่าย หรือศูนย์
กระจายสินค้า OTOP 

 
๒.๑ ด าเนินการกับโรงงานอุตสาหกรรม  
ที่ ไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย และพัฒนา 
แหล่งน้ าให้สามารถใช้อุปโภค บริโภคได้ , 
สนับสนุน จัดหาแหล่งจ าหน่าย หรือจัด 
ให้มีศูนย์กระจายสินค้า OTOP 

๒.๒ รายได้และความเป็นอยู่
ของประชากร การประกอบ
อาชีพ 

๒.๒ ประชาชนขาดความรู้ /
โอกาส ในการประกอบอาชีพ  
ร าย ได้ ต่ อ หั ว ต่ า ก ว่ า ค ว าม
ต้องการใช้จ่ายในการด ารงชีพ
รายวัน  

๒.๒ ส่งเสริมอาชีพ และการดูแลเรื่อง  
เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุตามนโยบายของรัฐบาล 

๒.๓ ความรู้ทางด้านเทคโนโลยี 
การพัฒนาสินค้าประมง 

๒ .๓  ประชาชนขาดความรู้ 
ค ว าม เข้ า ใจ ใน เท ค โน โล ยี  
และการพัฒนาสินค้าประมง 
ช่องทางการจัดจ าหน่าย การแปรรูป 

๒.๓ จัดตั้ งศูนย์ข้อมูลให้ความรู้ในการ
พัฒนาสินค้าประมง ให้ความรู้ทางด้าน
เทคโนโลยี  ที่ทันสมัย ช่องทางการจัด
จ าหน่าย ฝึกอบรมความรู้ ด้านวิชาการ
และการศึกษาดูงาน สนับสนุนเงินทุน
พร้อมอุปกรณ ์

 
 
 
 
 



๘ 
 

ปัญหา สภาพปัญหา ความต้องการ 
๒.๔ ปัญหาค่าครองชีพ 
 

๒ .๔  ผู้ ป ร ะ ก อ บ ก าร  แ ล ะ
ชาวประมงประสบปัญหาด้าน 
ค่าครองชีพ ค่าแรงงาน ต้นทุน
สินค้ามีราคาแพงขึ้น  

๒.๔ จัดให้มีการส่งเสริมอาชีพ การฝึก
อาชีพ เพ่ือหารายได้เสริมหลังเลิกงาน   
จัดให้มีตลาดเพ่ือการแลกเปลี่ยนสินค้า
ราคาถูก 

๒ .๕  สถานที่ จั ด จ าหน่ าย
สินค้าทางด้านประมง 

๒ .๕  ขาดการรวมกลุ่ ม เพ่ื อ
ต่อรองราคากับพ่อค้าคนกลาง 
ไม่มีสถานที่จัดจ าหน่ายสินค้า 

๒.๕ จัดสถานที่จ าหน่ายสินค้าและมี 
การประชาสัมพันธ์ ส่งเสริมด้านการตลาด 

๓. ด้านสังคม 
๓ .๑ ความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สินของประชาชน 

 
๓.๑ ในพ้ืนที่มีประชากรแฝง
จ านวนมาก ส่วนใหญ่ เข้ามา
ประกอบอาชีพ และพักอาศัย
อยู่ชั่วคราว ท าให้ไม่ทราบถิ่น  
ที่อยู่  ซึ่ งอาจเข้ามาก่อปัญหา   
ที่ เกี่ยวกับชีวิตและทรัพย์สิน
ของประชาชนได้  

 
๓.๑ จัดให้มีอาสาสมัครในชุมชน เพ่ือช่วย
สอดส่อง ตรวจสอบ ตรวจตรา บุคคล     
ที่อาจมีลักษณะไม่ชอบมาพากล หรือตั้ง
จุดตรวจ หรือด่าน รักษาความปลอดภัย 
ติดตั้ งกล้ องวงจรปิ ด  ตามจุด เสี่ ย งให้
ครอบคลุม 

๓.๒ ประชากรแฝง ๓.๒ ประชากรแฝงมีจ านวน
มาก ก่อให้ เกิดปัญหาสั งคม  
การจัดระเบียบสังคม ปัญหา
ข ย ะ มู ล ฝ อ ย  ก า ร รั ก ษ า     
ความสะอาด ตลอดจนการแย่ง
อาชีพท ากินของคนในชุมชน 

๓.๒ จัดระเบียบแรงงานต่างด้าว และ
ประชากรแฝง ตลอดจนเข้มงวดกวดขัน 
ในเรื่องการรักษาความสะอาดของแรงงาน
ต่างด้าว 

๔. ด้านการเมือง - การบริหาร   
๔.๑ ความเข้มแข็งขององค์กร
ภาคประชาชน 

๔ .๑  องค์กรภาคประชาชน  
ยังขาดความเข้มแข็ง ความร่วมมือ 
และการมีส่วนร่วมกับท้องถิ่น 

๔.๑ จัดประชุมประชาคมสร้างความเข้มแข็ง
ให้กับองค์กรภาคประชาชน กลุ่มสตรี 
กลุ่มอาสาสมัคร 

๔.๒ บุคลากร ๔.๒ บุคลากรภาคปฏิบัติมีไม่
เพียงพอ ในขณะที่ปริมาณงาน
มากขึ้น  ขาดการฝึกอบรมให้
ความรู้เพิ่มเติมแก่พนักงาน 

๔.๒ จัดหาบุคลากรให้ เพียงพอในการ
ปฏิบัติ งาน ส่ งเสริมให้บุคลากรได้ รับ   
การฝึกอบรม การให้ความรู้เพ่ิมเติม  

๔.3 สวัสดิการ ๔ .3  ขาดสวัสดิการบ้ านพัก
อาศัยส าหรับบุคลากร 

๔ .3  จัด ให้ มี สวัสดิการบ้ าน พักอาศัย
ส าหรับบุคลากร 

๔ .4  เค รื่ อ งมื อ  เค รื่ อ ง ใช้     
ในส านักงาน 

๔.4 ขาดเครื่องมือ เครื่องใช้  
ในการปฏิบัติงาน หรือเครื่องมือ 
เครื่องใช้เสื่อมสภาพ 

๔.4 จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ เครื่องใช้ต่าง ๆ 
เพ่ือให้บริการประชาชนได้อย่างสะดวก 
รวดเร็ว ทันสมัย 

๔.5 การเลือกตั้งและการมี
ส่วนร่วมทางการเมือง 

๔.5 การใช้สิทธิเลือกตั้ งและ
การมีส่วนร่วมทางการเมืองของ
ประชาชนยังไม่ดีเท่าท่ีควร 

๔.5 รณรงค์ให้ความรู้เกี่ยวกับการเลือกตั้ง 
การใช้สิทธิเลือกตั้ง และการมีส่วนร่วม
ของประชาชน 

 
 
 



๙ 
 

ปัญหา สภาพปัญหา ความต้องการ 
๕. ด้านทรัพยากร ธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

  

๕.๑ ปัญหาน้ าเสีย ๕ .๑  โรงงาน อุ ตสาหกรรม /
เรือประมง ลักลอบปล่อยน้ าเสีย/
น้ ามัน ลงสู่แหล่งน้ าธรรมชาติ  

๕ .๑ รณรงค์ให้ความรู้  ในการไม่ปล่อย    
น้ าเสีย ตลอดจนให้โรงงานอุตสาหกรรม  
ท าการบ าบัดน้ าเสียก่อนปล่อยลงสู่แหล่งน้ า
สาธารณะ และให้มีมาตรการด าเนินการ
ลงโทษต่อผู้กระท าผิดอย่างเป็นรูปธรรม  

๕.๒ แพรกสาธารณะ ๕.๒ แพรกสาธารณะตื้นเขิน   
มีวัช พืชขึ้นปกคลุมและขยะ
ตกค้ างท า ให้ การระบายน้ า    
ไม่สะดวก ประกอบกับมีผู้รุกล้ า
แพรกสาธารณะ 

๕.๒ ขุดลอกคลองที่ตื้น เขิน และก าจัด
วัช พื ช  ด า เนิ น การกั บ ผู้ ที่ รุ กล้ าแพรก
สาธารณะ 

๕.๓ การรุกล้ าเขตล าน้ า  
ถนนสาธารณะ 

๕.๓ มีการปลูกสร้างอาคาร   
สิ่ งปลูกสร้างรุกล้ าเขตล าน้ า 
ถนนสาธารณะ 

๕.๓ ตรวจสอบการก่อสร้างที่ รุกล้ าเขต    
ล าน้ า หรือถนนสาธารณะ และด าเนินการ
ให้รื้อถอนให้ถูกต้อง 

๕.๔ ชายฝั่งและป่าชายเลน 
 

๕.๔ เกิดการกัดเซาะชายฝั่ ง 
และพ้ืนที่ป่าชายเลน 
 

๕.๔ จัดให้มีการแก้ไขปัญหา โดยการท า  
ไม้ ไผ่ชะลอคลื่ น  หรือถมหิน ใหญ่  ฯลฯ 
ส่งเสริมและสนับสนุนโครงการปลูกป่า  
ชายเลน  

5.5 การสร้างความเข้าใจแก่
ประชาชน เรื่อง การจัดการ
ทรัพยากรฯ 

5 .5  ประชาชนขาดความรู้ 
ความเข้าใจในเรื่องการจัดการ
ทรัพยากรฯ 

5.5  จัดฝึกอบรมให้ความรู้  และสร้าง 
ความ เข้ า ใจ เกี่ ย วกั บ เรื่ อ งการจั ดการ
ทรัพยากรฯ 

๕.๖ ปัญหาขยะมูลฝอย ๕.๖ เป็นแหล่งท่องเที่ยว  
มีนักท่องเที่ยวมาใช้บริการและ
ท าให้เกิดขยะมูลฝอยจ านวนมาก 
ตลอดจนขยะมูลฝอยในทะเล 

๕.๖ รณรงค์ให้นักท่องเที่ยวและประชาชน
ในต าบล รักษาความสะอาด ไม่ทิ้งขยะมูลฝอย 
ทั้งทางบกและทางน้ า จัดเจ้าหน้าที่เก็บขยะ
ในทะเล 

๖. ด้านการสาธารณสุข   
๖ .๑  ปั ญ ห าแ ห ล่ งข้ อ มู ล
ข่าวสารด้านสาธารณสุข และ
อนามัย   

๖.๑ ขาดแหล่งข้อมูลข่าวสาร
ด้านสาธารณสุข และอนามัยมี
ไม่เพียงพอ 

๖.๑  จัดให้มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารด้านสาธารณสุขและอนามัย หรือ
เอกสารเผยแพร่  แผ่น พับ  หรือบอร์ด
ข่าวสารประจ าหมู่บ้าน ฝึกอบรมให้ความรู้
ท า ง โภ ช น าก ารอ น ามั ย แ ม่ แ ล ะ เด็ ก         
ให้ความรู้ด้านสุขศึกษา 



๑๐ 
 
 

ปัญหา สภาพปัญหา ความต้องการ 
๖.๒ ปัญหาการแพร่ระบาด
และการป้องกันยุงลาย พาหะ
น าโรคไข้เลือดออก โรคพิษ
สุนัขบ้า และโรคระบาดอ่ืน ๆ 

๖.๒ มีการแพร่ระบาดของโรค
ไข้เลือดออก โรคพิษสุนัขบ้า 
และโรคระบาดอ่ืนๆ 

๖.๒ จัดให้มีการป้องกันการแพร่ระบาด
ของโรค ก าจัดยุงลาย รณรงค์โรคพิษสุนัข
บ้า และโรคติดต่ออ่ืน ๆ ประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ให้ประชาชนทราบ 
ตลอดจนจัดเจ้าหน้าที่ออกส ารวจและให้
ความรู้ในการป้องกันและดูแลบุตรหลาน 
 

๖.๓ ปัญหายาเสพติด ๖ .๓  ยาเสพติ ดแพร่ระบาด    
ในพ้ืนที ่

๖.๓ ให้มีการป้องกันและแก้ไขปัญหา    
ยาเสพติด จัดกิจกรรมสานสายใยระหว่าง
ครอบครัว จัดให้มีชุดตรวจ หรือตั้งด่าน
ตรวจค้นยาเสพติดอย่างจริงจัง ส่งเสริม  
ให้ ค ว าม รู้ ถึ ง โท ษ ภั ย ขอ งย า เสพ ติ ด       
แก่ประชาชน 

๖.๔  ปัญหาการให้บริการ
สุ ขภ าพของผู้ สู งอายุ  เด็ ก 
สตรี และคนพิการ 

๖.๔ การให้บริการสุขภาพของ
ผู้สูงอายุ เด็ก สตรี และคนพิการ 
ยังไม่ทั่วถึงในพื้นที ่

๖.๔ ให้ความส าคัญในการดูแลสุขภาพ
ผู้ สู ง อ ายุ  เด็ ก  ส ต รี  แ ล ะค น พิ ก า ร 
สงเคราะห์ผู้สูงอายุ  

๗. ด้านการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

  

๗.๑ การศึกษา ๗.๑ ประชากรขาดโอกาสใน
การศึ กษา (ประชากรแฝง) 
เนื่ อ ง จ าก บิ ด าม า รด า เป็ น
แรงงานต่างด้าว หรือรับจ้าง
ทั่วไป มีที่อยู่ไม่เป็นหลักแหล่ง 
หรือไม่มีเอกสารแสดงตน จึงไม่
สามารถเข้าเรียนได ้

๗.๑ เปิดโอกาสทางการศึกษาให้แก่บุคคล
ต่ า ง ด้ า ว  ได้ รั บ ก า ร ศึ ก ษ า เรี ย น รู้           
ในสถานศึกษาของภาครัฐ ตลอดจนให้
ความรู้ด้านการจัดการศึกษา การศึกษา
นอกระบบ 

๗.๒ ศาสนาและวัฒนธรรม ๗ .๒  ป ร ะ เพ ณี เก่ า แ ก่ ข อ ง
ชาวบ้าน ไม่ได้รับการเผยแพร่
แก่ลูกหลาน เนื่องจากสภาพ
สังคมปัจจุบัน เป็นสังคมเมือง 

๗.๒ สนับสนุนงบประมาณ เพ่ือจัดให้มี
ก า ร ฟ้ื น ฟู แ ล ะ ส่ ง เส ริ ม ป ร ะ เพ ณี 
ศิลปวัฒนธรรมพ้ืนบ้าน และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น ให้แก่ลูกหลาน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑ 
 

๕. ภารกิจ อ านาจหน้าที่ของเทศบาลต าบลบางตะบูน 
 

  การพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลบางตะบูนนั้น เป็นการสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
ในการร่วมคิด ร่วมแก้ไขปัญหา ร่วมสร้าง ร่วมจัดท า ส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชนในเขตพ้ืนที่ ของเทศบาล
ต าบลบางตะบูน ให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นในทุกด้าน การพัฒนาเทศบาลต าบลบางตะบูนจะสมบูรณ์ 
ได้ จ าเป็นต้องอาศัยความร่วมมือของชุมชนในพ้ืนที่ เกิดความตระหนักร่วมกันแก้ไขปัญหา และเกิดความเข้าใจ
ในแนวทางการแก้ไขปัญหากันอย่างจริงจัง เทศบาลต าบลบางตะบูนยังได้เน้นให้คนเป็นศูนย์กลางของ 
การพัฒนาในทุกกลุ่มทุกวัยของประชากร นอกจากนั้นยังได้เน้นการส่งเสริม และสนับสนุนให้การศึกษา  
เด็กก่อนวัยเรียน และพัฒนาเยาวชนให้พร้อมที่จะเป็นบุคลากร ที่มีคุณภาพ โดยยึดกรอบแนวทางในการจัด
ระเบียบการศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา ส่วนด้านพัฒนาอาชีพนั้น จะเน้นพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน
พ่ึงตนเองในท้องถิ่น และยังส่งเสริมให้ใช้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือพัฒนาให้เทศบาลต าบลบางตะบูน 
เป็นเมืองน่าอยู่ ประชาชนอยู่อย่างมีความสุข 

การวิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ของเทศบาลต าบลบางตะบูน ตามพระราชบัญญัติเทศบาล 
พ.ศ.๒๔๙๖ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๑๔) พ.ศ.๒๕๖๒ และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอน 
การกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ตลอดจนกฎหมายอ่ืน จะใช้เทคนิค SWOT 
เข้ามาช่วย เพ่ือให้ทราบว่า เทศบาลต าบลบางตะบูน  มีอ านาจหน้าที่ที่จะเข้าไปด าเนินการแก้ไขปัญหา 
ในเขตพ้ืนที่ให้ตรงกับความต้องการของประชาชนได้อย่างไร โดยวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส ภั ยคุกคาม 
และในการด าเนินการตามภารกิจตามหลัก SWOT เทศบาลต าบลบางตะบูน ได้ก าหนดวิธีการด าเนินการ 
ตามภารกิจให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ 
แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผู้บริหารเทศบาลต าบลบางตะบูน ทั้งนี้ สามารถ
วิเคราะห์ภารกิจให้ตรงกับสภาพปัญหา โดยสามารถก าหนดแบ่งภารกิจได้เป็น ๗ ด้าน ดังนี้ 

 ๕.๑ ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
 (๑) การจัดให้มีและบ ารุงรักษาทางบกและทางน้ า (มาตรา ๕๐ (๒) , มาตรา ๑๖ (๒)) 
 (๒) ให้มีน้ าสะอาดหรือการประปา (มาตรา ๕๑ (๑)) 
 (๓) ให้มีและควบคุมตลาด ท่าเทียบเรือและท่าข้าม และท่ีจอดรถ (มาตรา ๕๑ (๓) ,         
                                มาตรา ๑๖ (๓)) 
 (๔) ให้มีและบ ารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน (มาตรา ๕๑ (๗)) 
 (๕) การจัดให้มีและบ ารุงรักษาทางระบายน้ า (มาตรา ๕๑ (๘) , มาตรา ๑๖ (๒)) 
 (๖) การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืนๆ (มาตรา ๑๖ (๔)) 
 (๗) การสาธารณูปการ (มาตรา ๑๖ (๕)) 
 (๘) การผังเมือง (มาตรา ๑๖ (๒๕)) 
 (๙) การขนส่งและการวิศวกรรมจราจร (มาตรา ๑๖ (๒๖)) 
 (๑๐) การควบคุมอาคาร (มาตรา ๑๖ (๒๘)) 
  (๑๑) หน้าที่อื่นตามที่กฎหมายบัญญัติให้เป็นหน้าที่เทศบาล (มาตรา ๕๐ (๙)) 

 ๕.๒ ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
  (๑) ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ (มาตรา ๕๐ (๔)) 
  (๒) จัดการ ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา ศาสนา และการฝึกอบรม ให้แก่ 
                                ประชาชน รวมทั้งการจัดการหรือสนับสนุนการดูแลและพัฒนาเด็กเล็ก (มาตรา ๕๐ (๖)) 
  (๓) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ (มาตรา ๕๐ (๗)) 
  (๔) ให้มีโรงฆ่าสัตว์ (มาตรา ๕๑ (๒)) 



๑๒ 
 

 
  (๕) ให้มีสุสานและฌาปนสถาน (มาตรา ๕๑ (๔)) 
  (๖) บ ารุงและส่งเสริมการท ามาหากินของราษฎร (มาตรา ๕๑ (๕)) 
  (๗) ให้มีและบ ารุงสถานที่ท าการพิทักษ์รักษาคนเจ็บไข้ (มาตรา ๕๑ (๖)) 
  (๘) การส่งเสริม การฝึก และประกอบอาชีพ (มาตรา ๑๖ (๖)) 
  (๙) การจัดการศึกษา (มาตรา ๑๖ (๙)) 
  (๑๐) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และ                       
                                  ผู้ด้อยโอกาส (มาตรา ๑๖ (๑๐)) 
  (๑๑) การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย (มาตรา ๑๖ (๑๒)) 
  (๑๒) การจัดให้มีและบ ารุงรักษาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ (มาตรา ๑๖ (๑๓)) 
  (๑๓) การส่งเสริมกีฬา (มาตรา ๑๖ (๑๔)) 
  (๑๔) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล (มาตรา ๑๖ (๑๙)) 
  (๑๕) การจัดให้มีและควบคุมสุสานและฌาปนสถาน (มาตรา ๑๖ (๒๐)) 
  (๑๖) หน้าที่อื่นตามที่กฎหมายบัญญัติให้เป็นหน้าที่เทศบาล (มาตรา ๕๐ (๙)) 
 

 ๕.๓ ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
  (๑) รักษาความสงบเรียบร้อยของประชาชน (มาตรา ๕๐ (๑)) 
  (๒) ให้มีเครื่องใช้ในการดับเพลิง (มาตรา ๕๐ (๕)) 
                           (3) รักษาความเป็นระเบียบเรียบร้อย การดูแลการจราจร และส่งเสริม สนับสนุน   
                                หน่วยงานอื่นในการปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าว (มาตรา 50 (2/1)) 
  (4) การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง (มาตรา ๑๖  (๑๗)) 
  (5) การควบคุมการเลี้ยงสัตว์ (มาตรา ๑๖ (๒๑)) 
  (6) การจัดให้มีและควบคุมการฆ่าสัตว์ (มาตรา ๑๖ (๒๒)) 
  (7) การรักษาความปลอดภัย ความเป็นระเบียบเรียบร้อย และการอนามัย โรงมหรสพ   
                               และสาธารณสถานอ่ืน ๆ (มาตรา ๑๖ (๒๓)) 
  (8) การดูแลที่สาธารณะ (มาตรา ๑๖ (๒๗)) 
  (9) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา ๑๖ (๒๙)) 
  (10) การรักษาความสงบเรียบร้อย การส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและรักษา 
                                  ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน (มาตรา ๑๖ (๓๐)) 
  (๑1) หน้าที่อื่นตามที่กฎหมายบัญญัติให้เป็นหน้าที่เทศบาล (มาตรา ๕๐ (๙)) 
 

 ๕.๔ ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว มีภารกิจ        
ที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
  (๑) เทศพาณิชย์ (มาตรา ๕๑ (๙)) 
  (๒) การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง (มาตรา ๑๖ (๑)) 
  (๓) การส่งเสริม การฝึก และประกอบอาชีพ (มาตรา ๑๖ (๖)) 
  (๔) การพาณิชย์ และการส่งเสริมการลงทุน (มาตรา ๑๖ (๗)) 
  (๕) การส่งเสริมการท่องเที่ยว (มาตรา ๑๖ (๘)) 
  (๖) หน้าที่อื่นตามที่กฎหมายบัญญัติให้เป็นหน้าที่เทศบาล (มาตรา ๕๐ (๙)) 
 
 



๑๓ 
 

 ๕.๕ ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  มีภารกิจ     
ที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
  (๑) รักษาความสะอาดของถนน หรือทางเดินและที่สาธารณะ รวมทั้งการก าจัดมูลฝอย 
                                และสิ่งปฏิกูล (มาตรา ๕๐ (๓)) 
  (๒) การก าจัดมูลฝอย สิ่งปฏิกูล และน้ าเสีย (มาตรา ๑๖ (๑๘)) 
  (๓) การจัดการ การบ ารุงรักษา และการใช้ประโยชน์จากป่าไม้ ที่ดิน ทรัพยากร  
                               ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (มาตรา ๑๖ (๒๔)) 
  (๔) หน้าที่อื่นตามที่กฎหมายบัญญัติให้เป็นหน้าที่เทศบาล (มาตรา ๕๐ (๙)) 
 

 ๕.๖ ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น  มีภารกิจ         
ที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 

  (๑) การจัดการศึกษา (มาตรา ๑๖ (๙)) 
  (๒) บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น  
                               (มาตรา ๕๐ (๘) มาตรา ๑๖ (๑๑)) 
  (๓) หน้าที่อื่นตามที่กฎหมายบัญญัติให้เป็นหน้าที่เทศบาล (มาตรา ๕๐ (๙)) 
 

 ๕.๗ ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการ และ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
  (๑) การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง (มาตรา ๑๖ (๑)) 
  (๒) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน (มาตรา ๑๖  
                               (๑๕)) 
  (๓) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น (มาตรา ๑๖ (๑๖)) 
  (๔) หน้าที่อื่นตามที่กฎหมายบัญญัติให้เป็นหน้าที่เทศบาล (มาตรา ๕๐ (๙)) 

ภารกิ จทั้ ง  ๗  ด้ านตามที่ กฎหมายก าหนด  ให้ อ าน าจ เทศบาลต าบลบางตะบู น  
ในการด าเนินการแก้ไขปัญหาในพ้ืนที่ได้เป็นอย่างดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยค านึงถึงความต้องการ
ของประชาชน และการด าเนินการตามภารกิจของเทศบาลต าบลบางตะบูน จะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาล  
และนโยบายของผู้บริหารเทศบาลต าบลบางตะบูนเป็นส าคัญ 

 
หมายเหตุ : มาตรา ๕๐ , ๕๑ หมายถึง พ.ร.บ.เทศบาล พ.ศ.๒๔๙๖ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๑๔)  
               พ.ศ.๒๕๖๒ 
               มาตรา ๑๖ หมายถึง พ.ร.บ.ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครอง 
               สว่นท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒  

 
 
 
 
 
 
 
 



๑๔ 
 

๖. ภารกิจหลักและภารกิจรอง ทีเ่ทศบาลต าบลบางตะบูนจะด าเนินการ 

  เทศบาลต าบลบางตะบูน ได้วิเคราะห์พ้ืนที่ความรับผิดชอบแล้ว เห็นว่ าภารกิจหลัก และ
ภารกิจรอง ที่ต้องด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ที่กฎหมายก าหนด ได้แก่ 

ภารกิจหลัก 
๑. ด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
๒. ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
๓. ด้านสังคมและคุณภาพชีวิต 
๔. ด้านการเมืองและการบริหาร 
๕. ด้านเศรษฐกิจ 

ภารกิจรอง 
๑. การฟื้นฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณีท้องถิ่น 
๒. การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย และการรักษาความสงบเรียบร้อย  

๗. สรุปปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง 

  เทศบาลต าบลบางตะบูน ได้วิเคราะห์บุคลากร ทั้งในระดับตัวบุคคลและระดับองค์กร  
เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง โดยใช้เทคนิค SWOT Analysis 
เข้ามาช่วย ทั้งนี้ เพ่ือให้ทราบว่า เทศบาลต าบลบางตะบูน มีปัญหาด้านการบริหารงานบุคคลอย่างไร โดยวิเคราะห์
จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส ภัยคุกคาม ในการด าเนินการตามหลัก SWOT คือ 

S = Strengths หรือจุดแข็ง หมายถึง ปัจจัยภายในต่าง ๆ ที่ช่วยให้การพัฒนาในระยะยาว
ของเทศบาลต าบลบางตะบูนประสบผลส าเร็จ 

W = Weaknesses หรือจุดอ่อน หมายถึง ปัจจัยภายในต่าง ๆ ที่หากไม่ได้รับการแก้ไขอาจ 
เป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาในระยะยาวของเทศบาลต าบลบางตะบูน และท าให้การพัฒนาอาจไม่ประสบผลส าเร็จ
ตามแผนที่วางไว้ 

O = Opportunities หรือโอกาส  หมายถึง ปัจจัยเกื้อหนุนภายนอกที่ เป็นประโยชน์ 
ต่อการพัฒนาในระยะยาวของเทศบาลต าบลบางตะบูน ปัจจัยเหล่านี้มีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา  
โดยจะต้องติดตาม คาดคะเน และหาโอกาสที่จะน าเอาปัจจัยเกื้อหนุนเหล่านั้นมาใช้ให้เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนา
ในระยะยาวให้มากที่สุด 

T = Threats หรือภัยคุกคาม หมายถึง ปัจจัยภายนอกที่เป็นอุปสรรคและข้อจ ากัดต่าง ๆ      
ที่อาจจะเป็นอุปสรรคหรือเป็นผลเสียต่อการพัฒนาในระยะยาวของเทศบาลต าบลบางตะบูน 

การวิเคราะห์บุคลากร 

การวิเคราะห์บุคลากร (Personal Analysis) ใช้หลักการวิเคราะห์แบบ SWOT ซึ่งเป็น 
การวิเคราะห์แบบเดียวกับการวางแผนพัฒนาเทศบาล ที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นก าหนดไว้  
เพ่ือให้การอ่านผลการวิเคราะห์เป็นไปในทางเดียวกันและเข้าใจได้ง่าย 

 
 
 
 
 
 

 



๑๕ 
 

การวิเคราะห์ตัวบุคลากร 
 

  
จุดแข็ง จุดอ่อน 

๑. บุคลากรมีภูมิล าเนาอยู่ในพ้ืนที่ใกล้เทศบาล  1. บุคลากรยังขาดความรู้ ความช านาญในสายอาชีพ 

๒. บุคลากรมีอายุเฉลี่ย ๓๐ - ๕๐ ปี ซ่ึงเป็นวัยท างาน 
๓. บุคลากรมีการพัฒนาศึกษาหาความรู้เพิ่มเติม 
๔. บุคลากรส่วนใหญ่เป็นคนในพ้ืนทีส่ามารถท างาน 
    ไดค้ล่องตัว สมารถใช้ความสัมพันธ์ส่วนตัวได้ 
๕. บุคลากรมีมนุษยสัมพันธ์ดี 
6. บุคลากรมีความรู้และประสบการณ์ในการท างาน 

๒. บุคลากรบางคนท างานในลักษณะใช้ความคิด 
    ส่วนตวัเป็นหลัก    
 3. ใช้ระบบเครือญาติมากเกินไป ไม่ค านึงถึง 
    กฎระเบียบของราชการ 
4. ไม่ปรับตัวให้เข้ากับการท างานในปัจจุบันที่ต้องใช้ 
    เทคโนโลยีสมัยใหม่ 
5. บุคลากรของเทศบาลมีไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน 
    เนื่องจากงานของเทศบาลมีหลากหลายภารกิจ 
6. เทศบาลมีงบประมาณในการพัฒนาท้องถิ่นอย่างจ ากัด  
    ท าให้การพัฒนาบุคลากรยังไม่ทั่วถึง 
 

  
โอกาส ข้อจ ากัด 

๑. บุคลากรมีความใกล้ชิดคุ้นเคยกับประชาชนท าให้       
    เกิดความร่วมมือในการท างานได้ง่าย 
๒. บุคลากรมีความจริงใจในการพัฒนา เทศบาล 
    อุทิศตนได้ ตลอดเวลา 
3. เทศบาลให้การส่งเสริมและสนับสนุนเข้ารับ 
    การฝึกอบรมตามหลักสูตรต่าง ๆ                              

1. พ้ืนที่ในเขตเทศบาลมีบริเวณกว้างท าให้บุคลากร 
    ที่มีอยู่ไม่เพียงพอให้บริการแก่ประชาชนในพ้ืนที่ 
2. ระเบียบ ข้อกฎหมาย ที่ออกโดยส่วนกลาง ยังไม่ 
    ชัดเจน ท าให้เกิดความล่าช้าต่อการปฏิบัติงาน  
    ไม่ทันต่อสถานการณ์ 
3. ขาดบุคลากรในการปฏิบัติงาน เนื่องจากเทศบาล 
    ไม่สามารถสรรหาบุคลากรเองได้ ต้องรอให้กรม 
    ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น เป็นผู้ด าเนินการสรรหา  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๖ 
 

การวิเคราะห์ในระดับองค์กร 
 

  
จุดแข็ง 

1. เทศบาลต าบลบางตะบูน มีศูนย์อนุรักษ์และศึกษา 
    นิเวศวิทยาและป่าชายเลน ซึ่งเป็นแหล่งเพ่ิมพูน 
    ความรู้แก่บุคลากรและประชาชน 
2. เทศบาลมีโครงสร้างพ้ืนฐานที่ดี มีสภาพแวดล้อมที่ดี  
    มีความสะอาด ปลอดโปร่ง รูส้ึกปลอดภัยในการท างาน 
3. มีการจัดสวัสดิการ อาคารที่พักอาศัย ให้แก่บุคลากร 
    ที่ไม่ใช่คนในพ้ืนที ่
4. ผูบ้ริหารมีนโยบายยึดหลักธรรมาภิบาล และเสริมสร้าง 
    ความสามัคคีแก่บุคลากร 
5. ผูบ้ริหารมอบอ านาจ กระจายอ านาจให้มีผู้ปฏิบัติ 
    หน้าที่แทน จึงท าให้สามารถจัดบริการสาธารณะ  
    และแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้ทันท่วงที 
6. บุคลากรมีการพัฒนาบุคลากรโดยการศึกษาต่อ 
    ในระดับปริญญาตรี และระดับปริญญาโทเพ่ิมขึ้น 
 

จุดอ่อน 
1. มีงบประมาณในการพัฒนาท้องถิ่นอย่างจ ากัด 
2. ขาดระบบเทคโนโลยีที่ทันสมัยในการจัดบริการ 
    สาธารณะให้แก่ประชาชน 
3. การประชาสัมพันธ์ไม่ทั่วถึงส่งผลกระทบต่อ 
    การด าเนินงานของหน่วยงาน 
4. วัสดุอุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ในงานบริการ     
    สาธารณะบางประเภทไม่มี/ไม่พอ 

  
โอกาส 

1. มีการท างานแบบบูรณาการร่วมกับภาครัฐ  
    ภาคเอกชน รัฐวิสาหกิจ และหน่วยงานอื่น ๆ เช่น  
    มหาวิทยาลัยต่าง  ๆเนื่องจากเทศบาลต าบลบางตะบูน  
    มีทรัพยากรธรรมชาติที่อุดมสมบูรณ์ ท าให้ 
    หน่วยงานต่าง ๆ ให้ความสนใจในการท ากิจกรรม 
    ต่าง ๆ ร่วมกัน 
2. กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น มีนโยบาย 
    เกี่ยวกับการสรรหาบุคลากรให้แก่องค์กร 
3. มีส่วนราชการอ่ืนที่เกี่ยวข้องให้การสนับสนุน 
    งบประมาณแก่เทศบาลต าบลบางตะบูน 
4. มีหน่วยงานภาครัฐสามารถผลักดันงบประมาณ 
    ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีแผนงาน 
    รองรับตามแนวทางการพัฒนาของเจ้าของ 
    งบประมาณ 

ข้อจ ากัด 
1. การสรรหาบุคลากรในต าแหน่งที่ขาดแคลน  
    ไม่สามารถด าเนินการได้อย่างรวดเร็ว เนื่องจาก 
    ต้องรอการสรรหาจากกรมส่งเสริมการปกครอง 
    ท้องถิ่น 
2. ระเบียบ ข้อกฎหมาย ที่ออกโดยส่วนกลาง ยังไม่ 
    ชัดเจน ท าให้เกิดความล่าช้าต่อการปฏิบัติงาน  
    ไม่ทันต่อสถานการณ์ เนื่องจากองค์กรปกครอง 
    ส่วนท้องถิ่นแต่ละแห่งมีความแตกต่างกันทั้งในด้าน 
    พ้ืนที่ ประเพณี และวัฒนธรรม เป็นต้น 
3. การจัดเก็บภาษีไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด  
     

 
 
 
 
 



๑๗ 
 

การวิเคราะห์โครงสร้างการพัฒนาบุคลากร 
 

โครงสร้างปัจจุบัน 
 

 
การพัฒนาบุคลากรในโครงสร้างใหม่ของเทศบาลต าบลบางตะบูน จะเป็นการพัฒนาโดยให้

ประชาชนมีส่วนร่วมและใช้ระบบเปิด โดยบุคลากรต้องมีความสามัคคีและมีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีต่อกันดังนั้น 
เพ่ือให้ได้บุคลากรที่มีคุณภาพ มีคณะกรรมการท าหน้าที่วางแผนอัตราก าลัง การสรรหา การบรรจุและแต่งตั้ง 
การโอน การย้าย การประเมินผลเพ่ือการเลื่อนระดับต าแหน่ง การพิจารณาความดีความชอบ และการต่อสัญญาจ้าง 
จึงปรับปรุงโครงสร้างการพัฒนาบุคลากรของเทศบาลต าบลบางตะบูน ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นายกเทศมนตร ี

 

ผู้บริหารหน่วยงานจดัท า 

แผนควบคุมก ากับดูแล 

ผู้ปฏิบัติงานมีความรู้ เข้าใจ
งานท่ีท า 

สั่งการ/ก าหนดรายละเอยีด 

ควบคุมตรวจสอบให้เป็น 

ไปตามระเบียบ 

รายงานนายกเทศบาล 

ท างานตามค าสั่ง 

ฝึกฝนพัฒนาด้วยตนเอง 

สั่งการ/วางแผน/วินิจฉัย 

 

   

 

 

ประเมินผล 



๑๘ 
 

โครงสร้างใหม่ 
 

 
 

  
วิสัยทัศน์การบริหารงานบุคคล 

  ภายในปี  ๒๕๖7 – ๒๕๖9 เทศบาลต าบลบางตะบูนมีวิสัยทัศน์การบริหารงานบุคคล ดังนี้  
“บริหารงานบุคคลด้วยความโปร่งใส ใส่ใจการพัฒนาคน ฝึกฝนให้มีความรู้คู่คุณธรรม น าพาองค์กรไปสู่ความเป็นเลิศ” 
  จากการวิเคราะห์บุคลากรดังกล่าว เทศบาลต าบลบางตะบูน เป็นเทศบาลสามัญ ก าหนด
โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น 6 ส่วน ได้แก่  
  ๑. ส านักปลัดเทศบาล  
  ๒. กองคลัง  
  ๓. กองช่าง  
  ๔. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  
  ๕. กองการศึกษา 
  6. หน่วยตรวจสอบภายใน   

 

นายกเทศมนตร ี

ผู้บริหารหน่วยงานจดัท า
แผน ควบคุมก ากับดูแล

สนับสนุน 

ผู้ปฏิบัติงานมีความรู้
เข้าใจงานท่ีท า 

ส่งเสริม/สนับสนุน 

ให้ความเป็นธรรม
ควบคุมตรวจสอบ 

ท างานเป็นทีม 

ฝึกฝนพัฒนาตนเอง
สนองยุทธศาสตร์ได ้

สั่งการ ติดตามตรวจสอบ 

ให้ความเป็นธรรม 

 

คณะกรรมการ 

วางแผนอัตราก าลัง 

สรรหา 

ประเมินผล/รายงาน 



๑๙ 
 

  โดยก าหนดกรอบอัตราก าลัง จ านวนทั้งสิ้น 68 อัตรา แบ่งเป็น พนักงานเทศบาล จ านวน 30 อัตรา 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน ๓ อัตรา ลูกจ้างประจ า จ านวน ๑ อัตรา พนักงานจ้างตามภารกิจ 
จ านวน ๒7 อัตรา พนักงานจ้างทั่วไป จ านวน 7 อัตรา เนื่องจากที่ผ่านมา เทศบาลต าบลบางตะบูน มีภารกิจ 
อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ และปริมาณงานที่เพ่ิมขึ้นจ านวนมาก ประกอบกับคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดเพชรบุรี ได้มีประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล  
(แก้ไขเพ่ิมเติม) พ.ศ. 2564 โดยก าหนดให้เทศบาลก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการเพ่ือรองรับอ านาจ
หน้าที่ตามท่ีก าหนดในกฎหมายว่าด้วยเทศบาล กฎหมายว่าด้วยการก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจ
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และกฎหมายอ่ืนที่ก าหนดอ านาจหน้าที่ให้แก่เทศบาล และให้เทศบาล
ประกาศก าหนดกองส านัก หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน ซึ่งถือว่าเป็นส่วนราชการที่มีความจ าเป็น 
ในการบริหารราชการของเทศบาล แต่เนื่องจากปัจจุบันมีภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับงานการบริหารงานบุคคลเกิน
ร้อยละ 40 ตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  
และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ดังนั้น เพ่ือให้การปฏิบัติงานของเทศบาลต าบลบางตะบูน เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  
จึงมีความจ าเป็นในการขอก าหนดต าแหน่งเพ่ิมใหม่ เพ่ือรองรับภารกิจ อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ  
และปริมาณงานที่เพ่ิมสูงขึ้น และเพ่ือเป็นการแก้ไขปัญหาการบริหารงานของกองการศึกษาของเทศบาลต าบล
บางตะบูน และสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อไป 

 
8.1 โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 

   8.1.๑. โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการของเทศบาลต าบลบางตะบูน 
                        ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดเพชรบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล (แก้ไขเพ่ิมเติม) พ.ศ. 2564 ลงวันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2564  
ให้เทศบาลก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ โดยประกาศก าหนดกอง ส านัก หรือส่ วนราชการที่เรียกชื่อ
อย่างอ่ืน ดังนี้  ส านักปลัดเทศบาล กองคลัง กองช่าง กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม กองการศึกษา  
และหน่วยตรวจสอบภายใน เทศบาลต าบลบางตะบูน จึงก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ ดังนี้  

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่        หมายเหตุ 
๑. ส านักงานปลัดเทศบาล 
๑.๑  ฝ่ายอ านวยการ 

๑. ส านักงานปลัดเทศบาล 
๑.๑ ฝ่ายอ านวยการ 

 

 - งานบริหารงานทั่วไป 
- งานการเจ้าหน้าที่ 
- งานทะเบียนราษฎร 
- งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
- งานพัฒนาชุมชน 
- งานประชาสัมพันธ์ 
- งานกิจการสภา 
- งานส่งเสริมการท่องเที่ยว 
- งานนิติการและการพาณิชย์ 

 - งานบริหารงานทั่วไป 
- งานการเจ้าหน้าที่ 
- งานทะเบียนราษฎร 
- งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
- งานพัฒนาชุมชน 
- งานประชาสัมพันธ์ 
- งานกิจการสภา 
- งานส่งเสริมการท่องเที่ยว 
- งานนิติการและการพาณิชย์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     
 
 
 



๒๐ 
 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่        หมายเหตุ 
๒. กองคลัง ๒. กองคลัง  

๒.๑ ฝ่ายบริหารงานคลัง 
- งานการเงินและบัญชี 
- งานพัสดุและทรัพย์สิน 
- งานผลประโยชน์และกิจการพาณิชย์ 
- งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 

๒.๑ ฝ่ายบริหารงานคลัง 
- งานการเงินและบัญชี 
- งานพัสดุและทรัพย์สิน 
- งานผลประโยชน์และกิจการพาณิชย์ 
- งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 

 

๓. กองช่าง ๓. กองช่าง  

-งานบริหารงานทั่วไป 
- งานสาธารณูปโภค 
- งานวิศวกรรมโยธา 

- งานบริหารงานทั่วไป 
- งานสาธารณูปโภค 
- งานวิศวกรรมโยธา 

 

๔. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ๔. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  

- งานบริหารงานทั่วไป 
- งานส่งเสริมสุขภาพ 
- งานจัดการมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
- งานบริการสาธารณสุข 
- งานป้องกันและควบคุมโรค 

- งานบริหารงานทั่วไป 
- งานส่งเสริมสุขภาพ 
- งานจัดการมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
- งานบริการสาธารณสุข 
- งานป้องกันและควบคุมโรค 

 

๕. กองการศึกษา  ๕. กองการศึกษา   
๕.๑  ฝ่ายบริหารการศึกษา ๕.๑  ฝ่ายบริหารการศึกษา  
 - งานการศึกษาปฐมวัย 

- งานบริหารงานทั่วไป 
- งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ 
  วัฒนธรรม 

 - งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
- งานบริหารงานทั่วไป 
- งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ 
  วัฒนธรรม 

 

 6. หน่วยตรวจสอบภายใน   
    - งานตรวจสอบภายใน                         

6. หน่วยตรวจสอบภายใน   
    - งานตรวจสอบภายใน 

 
 

      8.1.2  การก าหนดอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบของส่วนราชการเทศบาลต าบลบางตะบูน มีดังนี้ 

  1. ส านักปลัดเทศบาล  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานราชการทั่วไปของเทศบาล 
งานเลขานุการของนายกเทศมนตรี รองนายกเทศมนตรี ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี และเลขานุการ
นายกเทศมนตรี งานกิจการสภาเทศบาล การบริหารงานบุคคลของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ าและ
พนักงานจ้าง งานสวัสดิการสังคม งานสังคมสงเคราะห์  งานพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี ผู้สู งอายุ  
และผู้ด้อยโอกาส งานส่งเสริมการท่องเที่ยว งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
งานรักษาความสงบเรียบร้อย งานวิเทศสัมพันธ์ งานสนับสนุนการประชาสัมพันธ์ งานส่งเสริมและพัฒนา
เทคโนโลยีสารสนเทศ งานนิติการ งานทะเบียนราษฎร งานการเลือกตั้ง และราชการที่มิได้ก าหนดให้เป็นหน้าที่
ของกอง ส านัก หรือส่วนราชการใดในเทศบาลเป็นการเฉพาะ รวมทั้งก ากับและเร่งรัดการปฏิบัติราชการของ
ส่วนราชการในเทศบาลให้เป็นไปตามนโยบาย แนวทาง และแผนการปฏิบัติราชการของเทศบาล งานบริการ
ข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน าทางวิชาการ งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย โดยมีส่วนราชการ
ภายในส านักปลัดเทศบาล ดังนี้ 
 



๒๑ 
 

                     1.1  ฝ่ายอ านวยการ  ประกอบด้วย  
    1.1.1 งานบริหารงานทั่วไป 
    1.1.2 งานการเจ้าหน้าที่ 
    1.1.3 งานทะเบียนราษฎร 
    1.1.4 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
    1.1.5 งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
    1.1.6 งานพัฒนาชุมชน 
    1.1.7 งานประชาสัมพันธ์ 
    1.1.8 งานกิจการสภา 
    1.1.9 งานส่งเสริมการท่องเที่ยว 
    1.1.10 งานนิติการและการพาณิชย์              

                   2.  กองคลัง  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานการจ่ายเงินการรับเงิน การจัดเก็บ
ภาษี ค่าธรรมเนียม และการพัฒนารายได้ งานสรุปผล สถิติการจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม งานน าส่งเงิน 
การเก็บรักษาเงินและเอกสารทางการเงิน งานการตรวจสอบใบส าคัญ ฎีกาทุกประเภท งานการจัดท าบัญชี 
งานตรวจสอบบัญชีทุกประเภท งานเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงินบ าเหน็จ บ านาญ และเงินอ่ืน ๆ 
งานจัดท าหรือช่วยจัดท างบประมาณและเงินนอกงบประมาณ งานเกี่ยวกับสถานะการเงินการคลัง  
งานการจัดสรรเงินต่าง ๆ งานทะเบียนคุมเงินรายได้และรายจ่ายต่าง ๆ งานควบคุมการเบิกจ่ายเงิน  
งานท างบทดลองประจ าเดือน และประจ าปี งานเกี่ยวกับการจัดซื้อ จัดจ้าง จัดหา งานทะเบียนคุม  
งานการจ าหน่ายพัสดุ ครุภัณฑ์ และทรัพย์สินต่าง ๆ งานเกี่ยวกับเงินประกันสัญญาทุกประเภท งานบริการ
ข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน าทางวิชาการด้านการเงิน การคลัง การบัญชี การพัสดุและทรัพย์สิน  
งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย โดยมีส่วนราชการภายในกองคลัง ดังนี้  

         2.1  ฝ่ายบริหารงานคลัง  ประกอบด้วย 
                                       2.1.1  งานการเงินและบัญชี 

                  2.1.2  งานพัสดุและทรัพย์สิน 
                  2.1.3  งานผลประโยชน์และกิจการพาณิชย์ 
                  2.1.4  งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 

                     3.  กองช่าง  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานส ารวจ งานออกแบบและเขียนแบบ 
งานประมาณราคา งานจัดท าราคากลาง งานจัดท าข้อมูลทางด้านวิศวกรรมต่าง ๆ งานจัดเก็บและทดสอบ
คุณภาพวัสดุ งานจัดท าทะเบียนประวัติโครงสร้างพ้ืนฐาน อาคาร สะพาน คลอง แหล่งน้ า งานติดตั้งซ่อมบ ารุง
ระบบไฟส่องสว่างและไฟสัญญาณจราจร งานปรับปรุงภูมิทัศน์ งานผังเมืองตามพระราชบัญญัติการผังเมือง 
งานการควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย งานตรวจสอบการก่อสร้าง งานจัดท าแผนปฏิบัติงานการก่อสร้าง
และซ่อมบ ารุงประจ าปี  งานควบคุมการก่อสร้างและซ่อมบ ารุง งานจัดท าประวัติ  ติดตาม ควบคุม  
การปฏิบัติงานเครื่องจักรกล งานจัดท าทะเบียนประวัติการใช้เครื่องจักรกลและยานพาหนะ งานแผน  
การบ ารุงรักษาเครื่องจักรกลและยานพาหนะ งานเกี่ยวกับการประปา งานเกี่ยวกับการช่างสุข าภิบาล  
งานช่วยเหลือสนับสนุนการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  งานจัดท าทะเบียนควบคุมการจัดซื้อ เก็บรักษา 
การเบิกจ่ายวัสดุ อุปกรณ์ อะไหล่ น้ ามันเชื้อเพลิง งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน าทางวิชาการ
ด้านวิศวกรรมต่าง ๆ งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย โดยมีส่วนราชการภายในกองช่าง ดังนี้  

 

 



๒๒ 
 

                               3.1. งานบริหารงานทั่วไป 
                               3.2  งานสาธารณูปโภค 
                               3.4. งานวิศวกรรมโยธา 

                     4.  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานการศึกษา 
ค้นคว้า วิจัย วิเคราะห์และจัดท าแผนงานด้านสาธารณสุข งานส่งเสริมสุขภาพ งานป้องกันเฝ้าระวังและควบคุม
โรคติดต่อและโรคไม่ติดต่อ งานสุขาภิบาลในสถานประกอบการ งานสุขาภิบาลชุมชน งานอนามัยสิ่งแวดล้อม 
งานคุ้มครองผู้บริโภค งานให้บริการด้านสาธารณสุข งานเภสัชกรรม งานพยาธิวิทยา งานรังสีวิทยา  
งานวิชาการทางการแพทย์  งานวิเคราะห์ทางวิทยาศาสตร์  งานการแพทย์  งานการแพทย์ฉุกเฉิน  
งานรักษาพยาบาล งานศูนย์บริการสาธารณสุข งานบริหารสาธารณสุข งานส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค  
งานเวชปฏิบัติครอบครัว งานหลักประกันสุขภาพ งานมาตรฐานและคุณภาพหน่วยบริการ งานยุทธศาสตร์
สาธารณสุข งานกฎหมายสาธารณสุข งานแพทย์แผนไทย งานส่งเสริมสนับสนุนการแพทย์แผนไทย  
งานกายภาพและอาชีวบ าบัด งานฟ้ืนฟูสมรรถภาพและจิตใจผู้ป่วย งานทันตสาธารณสุข งานบริการรักษา 
ความสะอาด งานบริการและพัฒนาระบบจัดการมูลฝอย งานบริหารจัดการสิ่งปฏิกูล งานส่งเสริมสนับสนุนการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส งานอาสาสมัครสาธารณสุข งานป้องกันและ
บ าบัดการติดสารเสพติด งานสัตวแพทย์ งานศึกษา ค้นคว้า วิจัย วิ เคราะห์  ก าหนดมาตรการและ 
แผนด าเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม การประเมินผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม การเฝ้าระวังและตรวจสอบคุณภาพ
สิ่งแวดล้อม งานส่งเสริมสนับสนุนด้าน สิ่งแวดล้อม งานจัดท าและพัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านการจัดการ
สิ่งแวดล้อม งานรณรงค์และการฝึกอบรมสร้างจิตส านึกด้านสิ่งแวดล้อม งานวางแผนและจัดท าแผนด าเนินงาน
ด้านการเฝ้าระวัง ควบคุมมลพิษทางน้ า อากาศ และเสียง งานเฝ้าระวังบ าบัด ตรวจสอบคุณภาพน้ า อากาศ 
ของเสียและสารอันตรายต่าง ๆ งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือ ให้ค าแนะน าทางวิชาการ งานอ่ืน ๆ  
ที่เก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย โดยมีส่วนราชการภายในกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ดังนี้  

4.1  งานบริหารงานทั่วไป  
4.2  งานส่งเสริมสุขภาพ 
4.3  งานจัดการมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
4.4  งานบริการสาธารณสุข 

                       4.5 งานป้องกันและควบคุมโรค 

                      5.  กองการศึกษา  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานบริหารการศึกษา งานพัฒนา
การศึกษา ทั้งการศึกษาในระบบการศึกษา การศึกษานอกระบบการศึกษาและการศึกษาตามอัธยาศัย เช่น  
การจัดการศึกษาปฐมวัย อนุบาลศึกษา ประถมศึกษา มัธยมศึกษา และอาชีวศึกษา งานบริหารวิชาการ  
ด้านการศึกษา งานโรงเรียน งานกิจการนักเรียน งานการศึกษาปฐมวัย งานขยายโอกาสทางการศึกษา งานฝึก
และส่งเสริมอาชีพ งานห้องสมุด งานพิพิธภัณฑ์ งานเครือข่ายทางการศึกษา งานศึกษานิเทศก์ งานส่งเสริม
คุณภาพและมาตรฐานหลักสูตร งานพัฒนาสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา งานการศาสนา  
งานบ ารุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น งานการกีฬาและนันทนาการ 
งานกิจกรรมเด็กเยาวชน และการศึกษานอกโรงเรียน งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก งานส่งเสริมสวัสดิการสวัสดิภาพ
และกองทุนเพ่ือการศึกษา งานบริหารงานบุคคลของพนักงานครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง
สังกัดสถานศึกษาและศูนย์พัฒนาเด็กเล็กกรณียังไม่จัดตั้งกองการเจ้าหน้าที่ งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้
ค าแนะน าทางวิชาการ งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย โดยมีส่วนราชการภายในกองการศึกษา ดังนี้ 

 

 



๒๓ 
 

        5.1  ฝ่ายบริหารการศึกษา  ประกอบด้วย 
         5.1.1 งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
         5.1.2 งานบริหารงานทั่วไป 
         5.1.3 งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

                       6. หน่วยตรวจสอบภายใน  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ  งานจัดท าแผนการตรวจ 
สอบภายในประจ าปี งานการตรวจสอบความถูกต้องและเชื่อถือได้ของเอกสารการเงินการบัญชี เอกสารการรับ
การจ่ายเงินทุกประเภท ตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการเงิน การบัญชี งานตรวจสอบการสรรหาพัสดุและ
ทรัพย์สิน การเก็บรักษาพัสดุและทรัพย์สิน งานตรวจสอบการท าประโยชน์จากทรัพย์สินของเทศบาล  
งานตรวจสอบ ติดตามและการประเมินผลการด าเนินงานตามแผนงาน โครงการ ให้เป็นไปต ามนโยบาย 
วัตถุประสงค์ และเป้าหมายที่ก าหนด อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประหยัด งานวิเคราะห์และ
ประเมินความมีประสิทธิภาพ ประหยัด คุ้มค่าในการใช้ทรัพยากรของส่วนราชการต่าง ๆ งานประเมิน  
การควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจ งานรายงานผลการตรวจสอบภายใน งานบริการข้อมูล  สถิติ ช่วยเหลือ 
ให้ค าแนะน าแนวทางแก้ไข ปรับปรุงการปฏิบัติงานแก่หน่วยรับตรวจและผู้เกี่ยวข้อง งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและ             
ที่ได้รับมอบหมาย แบ่งเป็น 1 งาน คือ 

                            6.1  งานตรวจสอบภายใน  

๘.๒ การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 
  เทศบาลต าบลบางตะบูน วิเคราะห์การก าหนดต าแหน่งจากภารกิจ ปริมาณงานที่จะด าเนินการ 
ในแต่ละส่วนราชการในระยะเวลา ๓ ปีข้างหน้า ซึ่งเป็นการสะท้อนให้เห็นว่าปริมาณงานในแต่ละส่วนราชการ 
มีเท่าใด เพ่ือน ามาวิเคราะห์ว่าจะใช้ต าแหน่งประเภทใด สายงานใด จ านวนเท่าใด ในส่วนราชการนั้น  
จึงจะเหมาะสมกับภารกิจ ปริมาณงาน เพ่ือให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณของเทศบาลต าบลบางตะบูน  
และเพ่ือให้การบริหารงานของเทศบาลต าบลบางตะบูน เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล  
โดยน าผลการวิเคราะห์ต าแหน่งมาบันทึกข้อมูลลงในกรอบอัตราก าลัง ๓ ปี ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๔ 
 

กรอบอัตราก าลัง ๓ ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 – ๒๕๖9 

ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
ก าลัง
เดิม 

กรอบอัตราต าแหน่งท่ี
คาดว่าจะต้องใช้ในช่วง
ระยะเวลา ๓ ปี ข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพ่ิม/ลด หมายเหตุ 

๒๕67 ๒๕68 ๒๕๖9 ๒๕67 ๒๕68 ๒๕๖9 
ปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - นายวรภพ  ไทรงาม 
รองปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถิน่ ระดับต้น)  1 1 ๑ ๑ - - - นายเชมชาติ  อยู่เป็นสุข 
ส านักปลัดเทศบาล (01)         
พนักงานเทศบาล         
หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - - 
น.ส.กัลยา  ศรีแสง 

หัวหน้าฝา่ยอ านวยการ 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

๑ ๑ ๑ 1 - - - 
 

-ว่าง- 

เจ้าพนักงานทะเบยีนช านาญงาน ๑ ๑ ๑ ๑ - - - นางเบญจวลัย 
ดวงเดือน 

เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
 

๑ ๑ ๑ ๑ - - - 
นายณรงค์  ทองสิน 

นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - น.ส.ธารารัตน์  แสงโสม 
นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 1 ๑ ๑ ๑ - - - น.ส.วิไลลักษณ์  พงษ์เทศ 
นิติกรปฏิบัติการ 1 ๑ ๑ ๑ - - - น.ส.ศิรดา  ค าฮ้อ 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 1 ๑ ๑ ๑ - - - น.ส.เอมวิกา  อยู่เย็น 
ลูกจ้างประจ า         
นักการ  ๑ ๑ ๑ ๑ - - - นางภชสร  แสงสุริยา 
พนักงานจ้างตามภารกิจ         
ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน ๑ ๑ ๑ ๑ - - - นายณรงค์  กล่ าทอง 
ผู้ช่วยนักพัฒนาการท่องเท่ียว ๑ ๑ ๑ ๑ - - - นายณัฐธกรณ์  ศรีลานุช 
ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล ๑ ๑ ๑ ๑ - - - น.ส.สุภาพร  พานแพน 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ ์ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - -ว่าง- 
ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน ๑ ๑ ๑ ๑ - - - น.ส.ภัทรัตน์  ทั่งศร ี
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - -ว่าง- 
พนักงานดับเพลิง ๑ ๑ ๑ ๑ - - - นายโสภณ  แสงอาทิตย ์
พนักงานจ้างทั่วไป         
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา ๑ ๑ ๑ ๑ - - - นายกิตตธิัช  ส าเภาเงิน 
พนักงานขับรถยนต์ 1 - 1 1 - - - นายภัทราวธุ  ทั่งศร ี

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๕ 
 

กรอบอัตราก าลัง ๓ ปี ระหว่างปี พ.ศ. ๒๕๖7 – ๒๕๖9 

ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
ก าลัง
เดิม 

กรอบอัตราต าแหน่งท่ี
คาดว่าจะต้องใช้ในช่วง
ระยะเวลา ๓ ปี ข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพ่ิม/ลด หมายเหตุ 

๒๕67 ๒๕68 ๒๕๖9 ๒๕67 ๒๕68 ๒๕๖9 
กองคลัง (04)         
พนักงานเทศบาล         
ผู้อ านวยการกองคลัง  
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)  

๑ ๑ ๑ ๑ - - - 
นางวาสนา  เมืองเล็ก 

หัวหน้าฝา่ยบรหิารงานคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)  

๑ ๑ ๑ ๑ - - - 
นางพัชรนิทร์  จินดาไทย 

นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - น.ส.ธัญลักษณ์ จิตวิมลลักษณ ์
นักวิชาการคลังช านาญการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - นางวรรณา  เทพสมุทร 
นักวิชาการพัสดุช านาญการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - นางอารยา  ยองใย 
เจ้าพนักงานจัดเกบ็รายได้ปฏบิัติงาน 1 1 1 1 - - - น.ส.ขนิษฐา  หนองบวั 
พนักงานจ้างตามภารกิจ         
ผู้ช่วยนักวิชาการพัสด ุ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - น.ส.ศรัญญา  นนทรีย ์
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - นายวรากร  ติดต่อ 
ผู้ช่วยนักวิชาการคอมพวิเตอร์ 1 ๑ ๑ ๑ - - - น.ส.ณัฐยา  เดือนคล้อย 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 1 1 1 1 - - - น.ส.นลิสา  แซ่สือ 
พนักงานจ้างทั่วไป         
พนักงานขับรถยนต์ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - -ว่าง- 
กองช่าง  (05)         
พนักงานเทศบาล         
ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)  

๑ ๑ ๑ ๑ - - - 
นายธณฏัฐ์  พว่งเดช 

นักจัดการงานทัว่ไปปฏิบัตกิาร ๑ ๑ ๑ ๑ - - - นางกฤตินันท์  อยู่เย็น 
นายช่างโยธา (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - -ว่าง- 
พนักงานจ้างตามภารกิจ         
ผู้ช่วยนายช่างโยธา ๒ ๒ ๒ ๒ - - - นายพิศุทธิ ์ โชคลาภ , 
        นายชูศักดิ์  ลี้วลัญชน ์
ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า ๑ ๑ ๑ ๑ - - - นายปัญญา  สนพลาย 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 ๑ ๑ ๑ - - - น.ส.นิชานันท์  พ่วงรอด 
กองสาธารณสขุและสิ่งแวดล้อม (06)         
พนักงานเทศบาล         
ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอ้ม ระดับต้น)  

๑ ๑ ๑ ๑ - - - 
-ว่าง- 

เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน ๑ ๑ ๑ ๑ - - - น.ส.ปณิตา  แกว้แดง 
พยาบาลวิชาชีพช านาญการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - น.ส.ฐานิตา  อุตสาหะ 
พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 1 ๑ ๑ ๑  - - นางอุมาพร  พวงสวัสดิ ์
พนักงานจ้างตามภารกิจ         
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ๓ ๓ ๓ ๓ - - - น.ส.รสรินทร์  ใจชื้น 
        น.ส.ณัฏฐ์กานดา  ค าสอาด 
        นายลัทธชยั  ส าเภาเงิน 
พนักงานขับรถยนต์ (รถบรรทุกขยะชนดิ 4 ล้อ) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - นายธนพนธ ์ คนเฉลียว 
พนักงานขับเรือยนต ์ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - นายฉัตร์ชัย  ศรัทธาธรรม 
คนงานประจ ารถขยะ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - นายพรเทพ  โกศลพิมลการ 

 
 
 



๒๖ 
 

กรอบอัตราก าลัง ๓ ปี ระหว่างปี พ.ศ. ๒๕๖7 – ๒๕๖9 
 

ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
ก าลัง
เดิม 

กรอบอัตราต าแหน่งท่ี
คาดว่าจะต้องใช้ในช่วง
ระยะเวลา ๓ ปี ข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพ่ิม/ลด หมายเหตุ 

๒๕67 ๒๕68 ๒๕๖9 ๒๕67 ๒๕68 ๒๕๖9 
พนักงานจ้างทั่วไป         
คนงานประจ ารถขยะ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - นายสายชล  สมบูรณ์ศรี 
พนักงานขับรถยนต์  ๑ ๑ ๑ ๑ - - - นายนรา  ใหญ่ประเสริฐ 
กองการศึกษา (08)         
พนักงานเทศบาล         
ผู้อ านวยการกองการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - - นางยุวรัตน์  ขวัญยืน 

หัวหน้าฝา่ยบรหิารการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 

๑ ๑ ๑ 1 - - - -ว่าง- 

นักจัดการงานทัว่ไปปฏิบัตกิาร ๑ ๑ ๑ ๑ - - - น.ส.นภัทร  กฤติสิริกุล 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลบางตะบูน         
ผู้อ านวยการศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก 0 ๑ ๑ ๑ +1 - - การสรรหาต าแหน่ง

ดังกล่าวให้กระท าได้ 
ก็ต่อเมื่อได้รับแจ้งอนุมัติ
จัดสรรอัตราก าลังจาก

กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่นแล้ว 

คร ู(คศ.3) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - นางชณาภา  พงษ์พานิช 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนวัดเกาะแก้ว         
ผู้อ านวยการศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก 0 ๑ ๑ ๑ +1 - - การสรรหาต าแหน่ง

ดังกล่าวให้กระท าได้ 
ก็ต่อเมื่อได้รับแจ้งอนุมัติ
จัดสรรอัตราก าลังจาก

กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่นแล้ว 

ครผูู้ช่วย  ๑ ๑ ๑ ๑ - - - - วา่ง – 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดลัด         
ผู้อ านวยการศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก 0 ๑ ๑ ๑ +1 - - การสรรหาต าแหน่ง

ดังกล่าวให้กระท าได้ 
ก็ต่อเมื่อได้รับแจ้งอนุมัติ
จัดสรรอัตราก าลังจาก

กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่นแล้ว 

ครูผู้ช่วย ๑ ๑ ๑ ๑ - - - - วา่ง – 
พนักงานจ้างตามภารกิจ         
ผู้ช่วยครูผู้ช่วย ๓ ๓ ๓ ๓ - - - น.ส.เขมนิจ  แสงค า 
        น.ส.นลินี  สุขพร้อม 

น.ส.นงนภา  กลิ่นอบุล 
ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา ๒ ๒ ๒ ๒ - - - น.ส.กนกลักษฌ์   

มั่นหมายธนิน ี
        น.ส.นันทิยามาศ  

มั่งสมบัติ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 - 1 1 - - - น.ส.ปิยวรรณ  นุชน้อย 
พนักงานจ้างทั่วไป         
คนงาน ๑ ๑ ๑ ๑ - - - น.ส.ศศิวรรณ  บุญกอง 
ผู้ดูแลเด็ก 1 ๑ ๑ ๑ - - - น.ส.ชุติมา  นิ่มนวล 



๒๗ 
 

กรอบอัตราก าลัง ๓ ปี ระหว่างปี พ.ศ. ๒๕๖7 – ๒๕๖9 
 

ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
ก าลัง
เดิม 

กรอบอัตราต าแหน่งท่ี
คาดว่าจะต้องใช้ในช่วง
ระยะเวลา ๓ ปี ข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพ่ิม/ลด หมายเหตุ 

๒๕67 ๒๕68 ๒๕๖9 ๒๕67 ๒๕68 ๒๕๖9 
หน่วยตรวจสอบภายใน (12)         
นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก/ชก) 1 1 1 1 - - - - วา่ง – 

         
รวม 65 68 68 68 +3 - -  

 
 



๙. ภาระค่าใช้จ่ายเก่ียวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน

จ านวน
 (คน)

เงินเดือน (1)
เงินประจ า

ต าแหน่ง (๒)
๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙

อัตราก าลังคน เพ่ิม / ลด

ท่ี ช่ือสายงาน ระดับต าแหน่ง
จ านวน
ท้ังหมด

จ านวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน
อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะ ๓

 ปีข้างหน้า
ค่าใช้จ่ายท่ีเพ่ิมข้ึน (๓) ค่าใช้จ่ายรวม (๔)

หมายเหตุ

๔๐ เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน ๑ 1 ๑๗๔,๘๔๐ ๐ ๑ ๑ ๑ - - - 6,840     6,960     7,440     181,680      188,640      196,080      (14,570)

๔๑ พยาบาลวิชาชีพ ช านาญการ ๑ 1 ๔๔๘,๙๒๐ ๔๒,๐๐๐ ๑ ๑ ๑ - - - 13,320   13,320   15,240   504,240      517,560      532,800      (37,410)

๔๒ พยาบาลวิชาชีพ ช านาญการ ๑ 1 ๔๖๒,๒๔๐ ๕๔,๐๐๐ ๑ ๑ ๑  - - - 13,320   15,240   15,720   529,560      544,800      560,520      (35,520)

พนักงานจ้างตามภารกิจ

๔๓ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ๑ ๑ ๑๙๐,๖๘๐ ๐ ๑ ๑ ๑ - - - 7,680     8,040     8,280     198,360      206,400      214,680      (15,890)

๔๔ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ๑ ๑ ๑๕๘,๒๘๐ ๐ ๑ ๑ ๑ - - - 6,360     6,600     6,960     164,640      171,240      178,200      (13,190)

๔๕ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ๑ ๑ ๑๓๔,๗๖๐ ๐ ๑ ๑ ๑ - - - 5,400     5,640     5,880     140,160      145,800      151,680      (11,230)

๔๖ พนักงานขับรถยนต์  (รถบรรทุกขยะ ชนิด ๔ ล้อ) ๑ ๑ ๑๒๔,๔๔๐ ๐ ๑ ๑ ๑ - - - 5,040     5,280     5,400     129,480      134,760      140,160      (10,370)

๔๗ พนักงานขับเรือยนต์ ๑ ๑ ๑๓๔,๗๖๐ ๐ ๑ ๑ ๑ - - - 5,400     5,640     5,880     140,160      145,800      151,680      (11,230)

๔๘ คนงานประจ ารถขยะ ๑ ๑ ๑๘๑,๘๐๐ ๐ ๑ ๑ ๑ - - - 7,320     7,560     7,920     189,120      196,680      204,600      (15,150)

พนักงานจ้างท่ัวไป

๔๙ คนงานประจ ารถขยะ ๑ ๑ ๑๐๘,๐๐๐ ๐ ๑ ๑ ๑ - - - -         -         -         108,000      108,000      108,000      (9,000)

๕๐ พนักงานขับรถยนต์ ๑ ๑ ๑๐๘,๐๐๐ ๐ ๑ ๑ ๑ - - - -         -         -         108,000      108,000      108,000      (9,000)

กองการศึกษา (08)

๕๑
ผู้อ านวยการกองการศึกษา (นักบริหารงาน
การศึกษา)

ต้น ๑ 1 ๕๐๖,๕๒๐ ๔๒,๐๐๐ ๑ ๑ ๑ +1 - - 16,440   16,920   18,000   564,960      581,880      599,880      (42,210)

๕๒
หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา (นักบริหารงาน
การศึกษา)

ต้น ๑ ๐ ๓๙๓,๖๐๐ ๑๘,๐๐๐ ๑ ๑ ๑ - - - 13,620   13,620   13,620   425,220      438,840      452,460      ว่างเดิม

๕๓ นักจัดการงานท่ัวไป ช านาญการ ๑ 1 ๓๔๒,๗๒๐ ๐ ๑ ๑ ๑ - - - 13,440   13,320   13,080   356,160      369,480      382,560      (28,560)

๕๔ ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ๑ 0 ๐ ๐ ๑ ๑ ๑ +1 - - -         -         -         -              -              -              
๕๕ ครู คศ.3 ๑ 1 ๐ ๐ ๑ ๑ ๑ - - - -         -         -         -              -              -              

๕๖ ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ๑ 0 ๐ ๐ ๑ ๑ ๑ +1 - - -         -         -         -              -              -              
๕๗ ครูผู้ช่วย ๑ 0 ๐ ๐ ๑ ๑ ๑ - - - -         -         -         -              -              -              

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลบางตะบูน

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนวัดเกาะแก้ว

จ่ายจากเงิน
อุดหนุน 
(ว่าง )
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๙. ภาระค่าใช้จ่ายเก่ียวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน

จ านวน
 (คน)

เงินเดือน (1)
เงินประจ า

ต าแหน่ง (๒)
๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙

๑ ปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถ่ิน) กลาง ๑ ๑ ๕๙๗,๙๖๐ ๑๖๘,๐๐๐ ๑ ๑ ๑ - - - 20,280   20,520   20,760   786,240      806,760      827,520      (49,830)

๒ รองปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถ่ิน) ต้น ๑ ๑ ๔๑๖,๑๖๐ ๔๒,๐๐๐ ๑ ๑ ๑ - - - 13,080   13,080   13,200   471,240      484,320      497,520      (34,680)

ส านักปลัดเทศบาล (01)

๓ หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท่ัวไป) ต้น ๑ ๑ ๓๙๖,๐๐๐ 42,000    ๑ ๑ ๑ - - - 13,320   13,320   13,080   451,320      464,640      477,720      (33,000)

๔ หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ (นักบริหารงานท่ัวไป) ต้น ๑ ๐ ๓๙๓,๖๐๐ 18,000    ๑ ๑ ๑ - - - 13,620   13,620   13,620   425,220      438,840      452,460      ว่างเดิม

๕ เจ้าพนักงานทะเบียน ช านาญงาน ๑ ๑ ๓๔๖,๕๖๐ ๐ ๑ ๑ ๑ - - - 11,160   11,520   11,880   357,720      369,240      381,120      (28,880)

๖ เจ้าพนักงานธุรการ ช านาญงาน ๑ ๑ ๔๒๖,๔๘๐ ๐ ๑ ๑ ๑ - - - 13,200   13,800   14,400   439,680      453,480      467,880      (35,540)

๗ นักพัฒนาชุมชน ปฏิบัติการ ๑ ๑ ๓๖๙,๔๘๐ ๐ ๑ ๑ ๑ - - - 13,080   13,440   13,320   382,560      396,000      409,320      (30,790)

๘ นักทรัพยากรบุคคล ช านาญการ ๑ ๑ ๒๔๙,๔๘๐ ๐ ๑ ๑ ๑  - - - 11,040   10,920   11,160   260,520      271,440      282,600      (20,790)

๙ นิติกร ปฏิบัติการ ๑ ๑ ๒๑๘,๔๐๐ ๐ ๑ ๑ ๑  - - - 7,680     7,680     7,680     226,080      233,760      241,440      (18,200)

๑๐ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ช านาญการ ๑ ๑ ๒๔๙,๔๘๐ ๐ ๑ ๑ ๑  - - - 11,040   10,920   11,160   260,520      271,440      282,600      (20,790)

ลูกจ้างประจ า

๑๑ นักการ ๑ ๑ ๒๕๘,๐๐๐ ๐ ๑ ๑ ๑ - - - 8,760     9,000     8,760     266,760      275,760      284,520      
ว่างให้ยุบ
(21,500)

พนักงานจ้างตามภารกิจ

๑๒ ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน ๑ ๑ ๒๙๑,๑๒๐ ๐ ๑ ๑ ๑ - - - 11,640   12,120   12,600   302,760      314,880      327,480      (24,260)

๑๓ ผู้ช่วยนักพัฒนาการท่องเท่ียว ๑ ๑ ๑๘๐,๐๐๐ ๐ ๑ ๑ ๑ - - - 7,200     7,560     7,800     187,200      194,760      202,560      (15,000)

๑๔ ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล ๑ ๑ ๒๘๕,๖๐๐ ๐ ๑ ๑ ๑ - - - 11,520   11,880   12,360   297,120      309,000      321,360      (23,800)

๑๕ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ ๑ ๐ ๑๓๘,๐๐๐ ๐ ๑ ๑ ๑ - - - 5,520     5,760     6,000     143,520      149,280      155,280      ว่างเดิม

๑๖ ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน ๑ ๑ ๓๐๒,๒๘๐ ๐ ๑ ๑ ๑ - - - 12,120   12,600   13,080   314,400      327,000      340,080      (25,190)

๑๗ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ๑ ๐ ๑๓๘,๐๐๐ ๐ ๑ ๑ ๑ - - - 5,520     5,760     6,000     143,520      149,280      155,280      ว่างเดิม

๑๘ พนักงานดับเพลิง ๑ ๑ ๑๗๘,๔๔๐ ๐ ๑ ๑ ๑ - - - 7,200     7,440     7,800     185,640      193,080      200,880      (14,870)

พนักงานจ้างท่ัวไป

๑๙ พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา (รถบรรทุกน  า) ๑ ๑ ๑๐๘,๐๐๐ ๐ ๑ ๑ ๑ - - - -         -         -         108,000      108,000      108,000      (9,000)

๒๐ พนักงานขับรถยนต์ ๑ ๑ ๑๐๘,๐๐๐ ๐ ๑ ๑ ๑ - - - -         -         -         108,000      108,000      108,000      (9,000)

อัตราก าลังคน เพ่ิม / ลด

ท่ี ช่ือสายงาน ระดับต าแหน่ง
จ านวน
ท้ังหมด

จ านวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน
อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะ ๓

 ปีข้างหน้า
ค่าใช้จ่ายท่ีเพ่ิมข้ึน (๓) ค่าใช้จ่ายรวม (๔)

หมายเหตุ
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๙. ภาระค่าใช้จ่ายเก่ียวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน

จ านวน
 (คน)

เงินเดือน (1)
เงินประจ า

ต าแหน่ง (๒)
๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙

อัตราก าลังคน เพ่ิม / ลด

ท่ี ช่ือสายงาน ระดับต าแหน่ง
จ านวน
ท้ังหมด

จ านวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน
อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะ ๓

 ปีข้างหน้า
ค่าใช้จ่ายท่ีเพ่ิมข้ึน (๓) ค่าใช้จ่ายรวม (๔)

หมายเหตุ

กองคลัง (04)

๒๑ ผู้อ านวยการกองคลัง  (นักบริหารงานการคลัง) ต้น ๑ ๑ ๖๐๒,๐๔๐ ๔๒,๐๐๐ ๑ ๑ ๑ - - - 20,400   20,640   21,000   664,440      685,080      706,080      (50,170)

๒๒ หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง (นักบริหารงานการคลัง) ต้น ๑ ๑ ๕๑๔,๖๘๐ ๑๘,๐๐๐ ๑ ๑ ๑ - - - 16,680   17,520   18,000   549,360      566,880      584,880      (42,890)

๒๓ นักวิชาการเงินและบัญชี ช านาญการ ๑ ๑ ๓๘๙,๔๐๐ ๐ ๑ ๑ ๑ - - - 13,320   13,440   13,080   402,720      416,160      429,240      (32,450)

๒๔ นักวิชาการคลัง ช านาญการ ๑ ๑ ๓๗๖,๐๘๐ ๐ ๑ ๑ ๑ - - - 13,320   13,320   13,440   389,400      402,720      416,160      (31,340)

๒๕ นักวิชาการพัสดุ ช านาญการ ๑ ๑ ๓๕๖,๑๖๐ ๐ ๑ ๑ ๑ - - - 13,320   13,080   13,440   369,480      382,560      396,000      (29,680)

๒๖ เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปฏิบัติงาน ๑ ๑ ๑๔๖,๖๔๐ ๐ ๑ ๑ ๑ - - - 6,120     6,000     6,360     152,760      158,760      165,120      (12,220)

พนักงานจ้างตามภารกิจ

๒๗ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ๑ ๑ ๑๕๘,๒๘๐ ๐ ๑ ๑ ๑ - - - 6,360     6,600     6,960     164,640      171,240      178,200      (13,190)

๒๘ ผู้ช่วยนักวิชาการพัสดุ ๑ ๑ ๑๘๐,๐๐๐ ๐ ๑ ๑ ๑ - - - 7,200     7,560     7,800     187,200      194,760      202,560      (15,000)

๒๙ ผู้ช่วยนักวิชาการคอมพิวเตอร์ ๑ ๑ ๑๘๗,๒๐๐ ๐ ๑ ๑ ๑  - - - 7,560     7,800     8,160     194,760      202,560      210,720      (15,600)

๓๐ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ๑ ๑ ๑๓๘,๐๐๐ ๐ ๑ ๑ ๑ - - - 5,520     5,760     6,000     143,520      149,280      155,280      (11,500)

พนักงานจ้างท่ัวไป

๓๑ พนักงานขับรถยนต์ ๑ ๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๐ ๑ ๑ ๑ - - - -         -         -         108,000      108,000      108,000      ว่างเดิม

กองช่าง (05)

๓๒ ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง) ต้น ๑ ๑ ๖๑๘,๒๔๐ ๔๒,๐๐๐ ๑ ๑ ๑ - - - 20,520   20,760   21,240   680,760      701,520      722,760      (51,520)

๓๓ นักจัดการงานท่ัวไป ปฏิบัติการ ๑ ๑ ๓๒๘,๒๐๐ ๐ ๑ ๑ ๑ - - - 10,800   10,560   10,680   339,000      349,560      360,240      (27,350)

๓๔ นายช่างโยธา ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน ๑ ๐ ๒๙๗,๙๐๐ ๐ ๑ ๑ ๑ - - - 9,720     9,720     9,720     307,620      317,340      327,060      ว่างเดิม

พนักงานจ้างตามภารกิจ

๓๕ ผู้ช่วยนายช่างโยธา ๑ ๑ ๒๒๕,๖๐๐ ๐ ๑ ๑ ๑ - - - 9,120     9,480     9,840     234,720      244,200      254,040      (18,880)

๓๖ ผู้ช่วยนายช่างโยธา ๑ ๑ ๒๓๔,๔๘๐ ๐ ๑ ๑ ๑ - - - 9,480     9,840     10,200   243,960      253,800      264,000      (19,540)

๓๗ ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า ๑ ๑ ๑๔๓,๕๒๐ ๐ ๑ ๑ ๑ - -   -   5,760     6,000     6,240     149,280      155,280      161,520      (11,960)

๓๘ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ๑ ๑ ๑๔๓,๕๒๐ ๐ ๑ ๑ ๑ - - - 5,760     6,000     6,240     149,280      155,280      161,520      (11,960)

กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม (06)

๓๙
ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม   
(นักบริหารงานสาธารณสุขฯ)

ต้น ๑ 0 ๓๙๓,๖๐๐ 42,000    ๑ ๑ ๑ - - - 13,620   13,620   13,620   449,220      462,840      476,460      ว่างเดิม
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๙. ภาระค่าใช้จ่ายเก่ียวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน

จ านวน
 (คน)

เงินเดือน (1)
เงินประจ า

ต าแหน่ง (๒)
๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙

อัตราก าลังคน เพ่ิม / ลด

ท่ี ช่ือสายงาน ระดับต าแหน่ง
จ านวน
ท้ังหมด

จ านวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน
อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะ ๓

 ปีข้างหน้า
ค่าใช้จ่ายท่ีเพ่ิมข้ึน (๓) ค่าใช้จ่ายรวม (๔)

หมายเหตุ

๕๘ ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ๑ 0 ๐ ๐ ๑ ๑ ๑ - - - -         -         -         -              -              -              
๕๙ ครูผู้ช่วย ๑ 0 ๐ ๐ ๑ ๑ ๑ - - - -         -         -         -              -              -              

พนักงานจ้างตามภารกิจ

๖๐ ผู้ช่วยครูผู้ช่วย (ศพด.ทต.บางตะบูน) ๑ ๑ ๒๗๖,๖๐๐ ๐ ๑ ๑ ๑ - - - 11,160   11,520   12,000   287,760      299,280      311,280      (23,050)

๖๑ ผู้ช่วยครูผู้ช่วย (ศพด.วัดลัด) ๑ ๑ ๑๙๘,๔๘๐ ๐ ๑ ๑ ๑ - - - 8,040     8,280     8,640     206,520      214,800      223,440      (16,540)

๖๒ ผู้ช่วยครูผู้ช่วย (ศพด.โรงเรียนวัดเกาะแก้ว) ๑ ๑ ๑๘๐,๐๐๐ ๐ ๑ ๑ ๑ - - - 7,200     7,560     7,800     187,200      194,760      202,560      (15,000)

๖๓ ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา ๑ 1 ๒๗๖,๖๐๐ ๐ ๑ ๑ ๑ - - - 11,160   11,520   12,000   287,760      299,280      311,280      (23,050)

๖๔ ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา ๑ 1 ๒๐๖,๕๒๐ ๐ ๑ ๑ ๑ - - - 8,280     8,640     9,000     214,800      223,440      232,440      (17,210)

๖๕ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ๑ 1 ๑๓๘,๐๐๐ ๐ ๑ ๑ ๑ - - - 5,520     5,760     6,000     143,520      149,280      155,280      (11,500)

พนักงานจ้างท่ัวไป  
๖๖ คนงาน ๑ 1 ๑๐๘,๐๐๐ ๐ ๑ ๑ ๑ - - - -         -         -         108,000      108,000      108,000      (9,000)

๖๗ ผู้ดูแลเด็ก (ศพด.วัดลัด) ๑ 1 ๑๐๘,๐๐๐ ๐ ๑ ๑ ๑  - -   -   -         -         -         108,000      108,000      108,000      (9,000)

หน่วยตรวจสอบภายใน(12)
๖๘ นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปฏิบัติการ/ช านาญการ ๑ 0 ๓๕๕,๓๒๐ ๐ ๑ ๑ ๑ - - - 12,000   12,000   12,000   367,320      379,320      391,320      ว่างเดิม

(5) ๖๘ ๕๕ 16,509,660 570,000 ๖๘ ๖๘ ๖๘ +3 - - 569,100 582,060 597,540 17,648,760 18,230,820 18,828,360 

(6) 2,647,314 2,734,623 2,824,254 
(7) 20,296,074 20,965,443 21,652,614 
(8) 37.95         37.33         36.72         

หมายเหตุ  - งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 บาท
 - งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 บาท
 - งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 บาท

จ านวน ๕๖,๑๕๖,๔๔๔

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดลัด จ่ายจากเงิน
อุดหนุน 
(ว่าง 1)

จ านวน ๕๘,๙๖๔,๒๖๖

รวม
ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอ่ืนไม่เกิน ๑๕%

รวมเป็นค่าใช้จ่ายบุคคลทั งสิ น
คิดเป็นร้อยละ ๔๐ ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี

จ านวน ๕๓,๔๘๒,๓๒๘
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๑๐. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 
 

กรอบโครงสร้างส่วนราชการของเทศบาลต าบลบางตะบูน 
 
                   
     
 
                 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
  
 
 
 
 
 

ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดบักลาง) 

รองปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดบัต้น) 

ส านักปลัดเทศบาล 
หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดบัต้น) 

 

 

 

๑. ฝ่ายบริหารการศกึษา 
 
- งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
- งานบริหารงานท่ัวไป 
- งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา 
  และวัฒนธรรม 

กองคลัง 
ผู้อ านวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดบัต้น) 

   
- งานบริหารงานท่ัวไป 
- งานสาธารณูปโภค 
- งานวิศวกรรมโยธา 

 

- งานบริหารงานท่ัวไป 
- งานส่งเสริมสุขภาพ 
- งานจัดการมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
- งานบริการสาธารณสุข 
- งานป้องกันและควบคุมโรค 

๑. ฝ่ายอ านวยการ 

- งานบริหารงานทั่วไป 
- งานการเจ้าหน้าที่ 
- งานทะเบียนราษฎร 
- งานป้องกันและบรรเทา 
  สาธารณภัย 
- งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
- งานพัฒนาชุมชน 
- งานประชาสัมพันธ์ 
- งานกิจการสภา 
- งานส่งเสริมการท่องเท่ียว 
- งานนิติการและการพาณิชย ์

 

๑. ฝ่ายบริหารงานคลัง 

- งานการเงินและบัญชี 
- งานพัสดุและทรัพย์สิน 
- งานผลประโยชน์และกิจการ 
  พาณิชย์ 
- งานแผนท่ีภาษีและทะเบียน 
  ทรัพย์สิน  

กองช่าง 
ผู้อ านวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานชา่ง ระดับต้น) 

   

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

(นักบริหารงานสาธารณสขุและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น) 

   

กองการศึกษา  
ผู้อ านวยการกองการศึกษา  

(นักบริหารงานการศึกษา ระดบัต้น) 

  

หน่วยตรวจสอบภายใน 
   (นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก.) 
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แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง ๓ ปี พ.ศ. ๒๕67 – ๒๕๖9 ของเทศบาลต าบลบางตะบูน 
 

 
                   
     
   
    
               
 
 
 
  
            
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 
 
 

 
 

ระดับ บริหารกลาง บริหารต้น อ านวยการกลาง อ านวยการต้น ปก./ชก. ปง./ชง. ลูกจ้างประจ า 
พนักงานจ้าง 
ตามภารกิจ 

พนักงานจ้าง 
ท่ัวไป 

รวม 

จ านวนตามกรอบ ๑ 1 - ๘ 14 6 ๑ 27 7 65 
จ านวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน ๑ 1 - 5 11 4 ๑ 25 6 57 
จ านวนท่ีขอเพิ่ม - - - 3 - - - - - 3 
จ านวนท่ีขอปรับลด - - - - - - - - - - 
จ านวนท่ีว่าง - - - 3 3 2 - 2 1 11 

ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท้องถิน่ ระดบักลาง) 

 

รองปลัดเทศบาล  (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น)  

ส านักปลัดเทศบาล 
หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 

 
 

ฝ่ายอ านวยการ 
- หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ  
  (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) (ว่าง) ๑ อัตรา 
- เจ้าพนักงานทะเบียนช านาญงาน ๑ อัตรา 
- เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน  ๑ อัตรา 
- นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ  ๑ อัตรา 
- นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ  1 อัตรา 
- นิติกรปฏิบัติการ  1 อัตรา 
- นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 1 อัตรา 
- นักการ   (ลูกจ้างประจ า) ๑ อัตรา 
- ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน  (ภารกิจ) ๑ อัตรา 
- ผู้ช่วยนักพัฒนาการท่องเท่ียว (ภารกิจ) ๑ อัตรา 
- ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล (ภารกิจ) ๑ อัตรา 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ (ภารกิจ) (ว่าง) ๑ อัตรา 
- ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ภารกิจ) ๑ อัตรา 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (ภารกิจ) (ว่าง) ๑ อัตรา 
- พนักงานดับเพลิง (ภารกิจ) ๑ อัตรา 
- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (ท่ัวไป) ๑ อัตรา 
- พนักงานขับรถยนต์ (ท่ัวไป)   1 อัตรา 

กองการศึกษา  
ผู้อ านวยการกองการศึกษา  

(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น)  
 

- หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา  
  (นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น)             (ว่าง)        
   
- นักจัดการงานท่ัวไปช านาญการ                 ๑ อัตรา  
- ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  ๓ อัตรา 
   (ก าหนดเพ่ิม) 
- คร ู(คศ.3)                    1 อัตรา  
- ครูผู้ช่วย                    (ว่าง 2) 
- ผู้ช่วยครูผู้ช่วย  (ภารกิจ)       ๓ อัตรา   
- ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา (ภารกิจ)       ๒ อัตรา 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (ภารกิจ) 1 อัตรา 
- คนงาน  (ท่ัวไป)        ๑ อัตรา 
- ผู้ดูแลเด็ก  (ท่ัวไป)        1 อัตรา  
 

กองคลัง 
ผู้อ านวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

 
 

ฝ่ายบริหารงานคลัง 
- หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง  
  (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)  ๑ อัตรา 
- นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ ๑ อัตรา 
- นักวิชาการคลังช านาญการ  ๑ อัตรา 
- นักวิชาการพัสดุช านาญการ  ๑ อัตรา 
- เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ปฏิบัติงาน ๑ อัตรา  
- ผู้ช่วยนักวิชาการพัสด ุ (ภารกิจ) ๑ อัตรา 
- ผู้ช่วยนักวิชาการคอมพิวเตอร์ (ภารกิจ) 1 อัตรา 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (ภารกิจ) ๑ อัตรา 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ภารกิจ) 1 อัตรา 
- พนักงานขับรถยนต์ (ท่ัวไป) (ว่าง) 

กองช่าง 
ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

 
 

- นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ  ๑ อัตรา   
- นายช่างโยธา (ปง./ชง.)                      (ว่าง) 
- ผู้ช่วยนายช่างโยธา       (ภารกิจ) ๒ อัตรา  
- ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า      (ภารกิจ) 1 อัตรา 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (ภารกิจ) 1 อัตรา 
 

กองสาธารณสขุและสิ่งแวดล้อม 
ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  

(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น) (ว่าง) 
 

- เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน ๑ อัตรา   
- พยาบาลวิชาชีพช านาญการ ๑ อัตรา   
- พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 1 อัตรา  
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (ภารกิจ) ๓ อัตรา 
- พนักงานขับรถยนต์ (ภารกิจ) ๑ อัตรา  
- พนักงานขับเรือยนต์ (ภารกิจ) ๑ อัตรา 
- คนงานประจ ารถขยะ (ภารกิจ) ๑ อัตรา 
- คนงานประจ ารถขยะ (ท่ัวไป) ๑ อัตรา 
- พนักงานขับรถยนต์ (ท่ัวไป) ๑ อัตรา 

 
 

 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
(นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก.) (ว่าง) 
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โครงสร้างของส านักปลัดเทศบาล  
 
 

 
 

 
                  

 
 

       
                                                                                                                                              
                                                                                                                                                                 
                                                                                                    
                                                                                                                                                            
    
   
                                                                                                                     
   
   
   
   
 

 
 
 
 

งานบริหารงานทั่วไป 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (ภารกิจ) (ว่าง)
        ๑ อัตรา 
- พนักงานขับรถยนต์ (ท่ัวไป)   ๑ อัตรา 

 

ระดับ อ านวยการ 
กลาง 

อ านวยการ 
ต้น ปก./ชก. ปง./ชง. ลูกจ้างประจ า 

พนักงานจ้าง 
ตามภารกจิ 

พนักงานจ้าง 
ทั่วไป รวม 

จ านวนตามกรอบ - 2 4 2 1 7 2 18 
จ านวนที่มีอยู่ปัจจุบัน - 1 4 2 1 5 2 15 
จ านวนที่ขอเพ่ิม - - - - - - - - 

จ านวนที่ขอปรับลด - - - - - - - - 

จ านวนที่ว่าง - 1 - - - 2 - 3 

 

หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)  

 

งานการเจ้าหน้าที่ 
- นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ  1 อัตรา 
- ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล (ภารกิจ) ๑ อตัรา 

 

หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

(ว่าง) 

งานพัฒนาชุมชน 
- นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ           ๑ อัตรา 
- ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน (ภารกิจ)     ๑ อัตรา 

งานทะเบียนราษฎร 
- เจ้าพนักงานทะเบียนช านาญงาน ๑ อัตรา 
- นักการ  (ลูกจ้างประจ า)      ๑ อัตรา 

 

งานประชาสัมพนัธ ์
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ 
       (ภารกิจ) (ว่าง) ๑ อัตรา 

งานส่งเสริมการท่องเท่ียว 
- ผู้ช่วยนักพัฒนาการท่องเท่ียว (ภารกิจ) 
          ๑ อัตรา 

 

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน  ๑ อัตรา 
- พนักงานดับเพลิง (ภารกิจ) ๑ อัตรา 
- พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา (ท่ัวไป) ๑ อัตรา 

 

งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
- นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ  1 อัตรา          
- ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ภารกิจ) 
                      ๑ อัตรา 
 

งานนิติการ 
- นิติกรปฏิบัติการ    ๑ อัตรา 
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โครงสร้างของกองคลัง 
   
  

 
                  

 
 
 

 
                                               
  
      

 
 
   
   
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

ระดับ อ านวยการ 
กลาง 

อ านวยการ 
ต้น ปก./ชก. ปง./ชง. 

พนักงานจ้าง 
ตามภารกจิ 

พนักงานจ้าง 
ทั่วไป รวม 

จ านวนตามกรอบ - 2 3 1 4 1 11 
จ านวนที่มีอยู่ปัจจุบัน - 2 3 1 4 - 10 
จ านวนที่ขอเพ่ิม - - - - - - - 
จ านวนที่ขอปรับลด - - - - - - - 
จ านวนที่ว่าง - - - - - 1 1 
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ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)  

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

งานการเงินและบัญช ี

 
- นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ  ๑ อัตรา 
- นักวิชาการคลังช านาญการ        ๑ อัตรา 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ภารกิจ) 1 อัตรา        
- พนักงานขับรถยนต์ (ทั่วไป) (ว่าง)    ๑ อัตรา 
 

 

งานพัสดุและทรัพย์สิน 
 

- นักวิชาการพัสดุช านาญการ      ๑ อัตรา 
- ผู้ช่วยนักวชิาการพัสดุ (ภารกิจ)  ๑ อัตรา 
 

 

งานผลประโยชน์และกิจการพาณิชย ์
 
- เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ปฏิบัติงาน ๑ อัตรา  
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (ภารกิจ) ๑ อัตรา 
 

 

งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
 

- ผู้ช่วยนักวชิาการคอมพิวเตอร์ (ภารกิจ)  
           1  อัตรา 

 
 



 
 

โครงสร้างของกองช่าง 
 
 

 
 

 
 
                  

 
 

          
                                                  

 
                                                                                         

 
 

  
 
 
 
 
 

 

 

ระดับ อ านวยการ
กลาง 

อ านวยการ
ต้น ปก./ชก. ปง./ชง. 

พนักงานจ้าง  
ตามภารกจิ 

พนักงานจ้าง 
ทั่วไป รวม 

จ านวนตามกรอบ - ๑ ๑ ๑ 4 - 7 
จ านวนที่มีอยู่ปัจจุบัน - ๑ ๑ - 4 - 6 
จ านวนที่ขอเพ่ิม - - - - - - - 
จ านวนที่ขอปรับลด - - - - - - - 
จ านวนที่ว่าง - - - 1 - - 1 

 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)  

 

งานสาธารณูปโภค 

 
- นายช่างโยธา (ปง./ชง.)  (ว่าง) 
- ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า (ภารกจิ) ๑ อัตรา  

         

 

งานวิศวกรรม 

 
- ผู้ช่วยนายช่างโยธา (ภารกิจ) ๒ อัตรา  

 

 

 

งานบริหารงานทั่วไป 

 
- นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ ๑ อัตรา 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (ภารกิจ)  
        1 อัตรา 
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โครงสร้างของกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 

 
 
 

 
 
                  

 
 

          
                                                  

 
                                                                                         

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ระดับ อ านวยการ
กลาง 

อ านวยการ
ต้น ปก./ชก. ปง./ชง. 

พนักงานจ้าง 
ตามภารกจิ 

พนักงานจ้าง 
ทั่วไป รวม 

จ านวนตามกรอบ - 1 2 1 ๗ 2 ๑3 
จ านวนที่มีอยู่ปัจจุบัน - - 2 1 7 2 12 
จ านวนที่ขอเพ่ิม - - - - - - - 
จ านวนที่ขอปรับลด - - - - - - - 
จ านวนที่ว่าง - 1 - - - - 1 

ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิง่แวดล้อม ระดบัต้น)  

(ว่าง) 

งานบริหารงานทั่วไป 
 
 

- เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน  
      ๑ อัตรา  

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ(ภารกิจ)  
      ๑ อัตรา 

- พนักงานขับรถยนต์ (ทั่วไป)  
      ๑ อัตรา 

 
 

งานส่งเสริมสขุภาพ 
 
 

- พยาบาลวชิาชีพช านาญการ  
    ๑ อัตรา   

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  
  (ภารกิจ) ๑ อัตรา 
 

งานบริการสาธารณสุข 
 
 

- พยาบาลวชิาชีพช านาญการ  1 อัตรา 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (ภารกิจ)  
                                     ๑ อัตรา 
 

 
 

งานสุขาภิบาลและอนามยัสิ่งแวดล้อม 
 
 
- พนักงานขับเรือยนต์ (ภารกิจ) ๑ อัตรา 
- พนักงานขับรถยนต์ (ภารกิจ) ๑ อัตรา  
- คนงานประจ ารถขยะ (ภารกิจ) ๑ อัตรา 
- คนงานประจ ารถขยะ (ทั่วไป) ๑ อัตรา 

 
 

งานป้องกันและควบคุมโรค 
 
 

- 
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โครงสร้างของกองการศึกษา  
 
 

 
 

 
 
                  

 
 

          
                                                  

 
                                                                                          

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ระดบั อ านวยการ
กลาง 

อ านวยการ
ต้น ปก./ชก. ปง./ชง. 

พนักงานจ้าง 
ตามภารกจิ 

พนักงานจ้าง 
ทั่วไป รวม 

จ านวนตามกรอบ - ๒ ๔ - 6 2 14 
จ านวนที่มีอยู่ปัจจุบัน - 1 2 - 6 2 11 
จ านวนที่ขอเพ่ิม - - - - - - - 
จ านวนที่ขอปรับลด - - - - - - - 
จ านวนที่ว่าง - 1 2 - - - 3 

ผู้อ านวยการกองการศึกษา  
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 

งานบริหารงานทั่วไป 
 

- นักจัดการงานท่ัวไปช านาญการ ๑ อัตรา 
   - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (ภารกิจ) ๑ อัตรา 

 
 

งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

- 

 

ฝ่ายบริหารการศึกษา 
- หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา 

  (นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) (ว่าง) 

 

 
งานการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

 

- ครู          ๑ อัตรา  
- ครผูู้ช่วย               (ว่าง 2 อัตรา) 
- ผู้อ านวยการศนูย์พฒันาเดก็เล็ก 3 อัตรา  
    (ก าหนดเพิ่ม) 
- ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา (ภารกิจ)  ๒ อัตรา 
- ผู้ช่วยครูผู้ช่วย (ภารกิจ)      ๓ อัตรา  
- คนงาน (แม่บ้านประจ าศูนย์พัฒนา 
  เด็กเล็กเทศบาลต าบลบางตะบูน) (ทั่วไป) ๑ อัตรา 
- ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป)           1 อตัรา 
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โครงสร้างของหน่วยตรวจสอบภายใน 
 

 
 

 
 
                  

 

                                                                                  
 
                  

 
 

          
                                                  

 
                                                                                         

 
 

 
 
 
 
  
 

ระดับ อ านวยการ
กลาง 

อ านวยการ
ต้น ปก./ชก. ปง./ชง. รวม 

จ านวนตามกรอบ - - 1 - 1 
จ านวนทีม่ีอยู่ปัจจุบัน - - - - - 
จ านวนที่ขอเพ่ิม - - - - - 
จ านวนที่ว่าง - - 1 - 1 

 
 

ปลัดเทศบาลต าบลบางตะบูน 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง)  

หน่วยตรวจสอบภายใน  
- นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.) 1  อัตรา (ว่าง)  
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๑๑. บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต ำแหน่งและกำรก ำหนดเลขท่ีต ำแหน่งในส่วนรำชกำร

เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เงินเดือน
เงิน

ประจ ำ
ต ำแหน่ง

เงินเพ่ิม
อ่ืนๆ/เงิน

ค่ำตอบแทน

พนักงำนเทศบำล
๑ นายวรภพ  ไทรงาม รป.ม. 38-2-00-1101-001 ปลัดเทศบาล กลาง 38-2-00-1101-001 ปลัดเทศบาล กลาง ๕๙๗,๙๖๐ ๘๔,๐๐๐ ๘๔,๐๐๐ ๗๖๕,๙๖๐

(นักบริหารงานท้องถ่ิน) (นักบริหารงานท้องถ่ิน)
๒ นายเขมชาติ  อยู่เป็นสุข ร.ม. 38-2-00-1101-00๒ รองปลัดเทศบาล ต้น 38-2-00-1101-00๒ รองปลัดเทศบาล ต้น ๔๑๖,๑๖๐ ๔๒,๐๐๐ -          ๔๕๘,๑๖๐

(นักบริหารงานท้องถ่ิน) (นักบริหารงานท้องถ่ิน)
ส ำนักปลัดเทศบำล (01)

๓ นางสาวกัลยา  ศรีแสง - 38-2-01-2101-001 หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล ต้น 38-2-01-2101-001 หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล ต้น ๓๙๖,๐๐๐ ๔๒,๐๐๐ -          ๔๓๘,๐๐๐
(นักบริหารงานท่ัวไป) (นักบริหารงานท่ัวไป)

ฝ่ำยอ ำนวยกำร
๔  -ว่าง- - 38-2-01-2101-002 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป ต้น 38-2-01-2101-002 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป ต้น ๓๙๓,๖๐๐ ๑๘,๐๐๐ -          ๔๑๑,๖๐๐

(นักบริหารงานท่ัวไป) (นักบริหารงานท่ัวไป)
งำนกำรเจ้ำหน้ำท่ี

๕ นางสาววิไลลักษณ์  พงษ์เทศ ร.ม. 38-2-01-3๑0๒-001 นักทรัพยากรบุคคล ชก. 38-2-01-3๑0๒-001 นักทรัพยากรบุคคล ชก. ๒๔๙,๔๘๐ -       -          ๒๔๙,๔๘๐
งำนวิเครำะห์นโยบำยและแผน

๖ นางสาวเอมวิกา  อยู่เย็น รป.ม. 38-2-01-310๓-001 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชก. 38-2-01-310๓-001 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชก. ๒๔๙,๔๘๐ -       -          ๒๔๙,๔๘๐
งำนนิติกำร

๗ นางสาวศิรดา  ค าฮ้อ น.บ. 38-2-01-3105-001 นิติกร ปก. 38-2-01-3105-001 นิติกร ปก. ๒๑๘,๔๐๐ -       -          ๒๑๘,๔๐๐
งำนพัฒนำชุมชน

๘ น.ส.ธารารัตน์ แสงโสม ศศ.บ. 38-2-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ปก. 38-2-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ปก. ๓๖๙,๔๘๐ -       -          ๓๖๙,๔๘๐
งำนทะเบียนรำษฎร์

๙ น.ส.เบญจวลัย ดวงเดือน ศศ.บ. 38-2-01-๔10๒-001 เจ้าพนักงานทะเบียน ชง. 38-2-01-๔10๒-001 เจ้าพนักงานทะเบียน ชง. ๓๔๖,๕๖๐ -       -          ๓๔๖,๕๖๐
งำนป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย

๑๐ นายณรงค์ ทองสิน อนุปริญญา 38-2-01-๔10๑-001 เจ้าพนักงานธุรการ ชง. 38-2-01-๔10๑-001 เจ้าพนักงานธุรการ ชง. ๔๒๖,๔๘๐ -       -          ๔๒๖,๔๘๐
ลูกจ้ำงประจ ำ

๑๑ นางสาวภชสร แสงสุริยา ปวส. - นักการ - - นักการ - ๒๕๘,๐๐๐ -       -          ๒๕๘,๐๐๐

เงินเดือน

หมำยเหตุท่ี ช่ือ – สกุล คุณวุฒิกำรศึกษำ

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่
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เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เงินเดือน
เงิน

ประจ ำ
ต ำแหน่ง

เงินเพ่ิม
อ่ืนๆ/เงิน

ค่ำตอบแทน

เงินเดือน

หมำยเหตุท่ี ช่ือ – สกุล คุณวุฒิกำรศึกษำ

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ
๑๒ นายณัฐธกร  ศรีลานุช - - ผู้ช่วยนักพัฒนาการท่องเท่ียว - - ผู้ช่วยนักพัฒนาการท่องเท่ียว - ๑๘๐,๐๐๐ -       -          ๑๘๐,๐๐๐
๑๓ นางสุภาพร  พานแพน รป.บ. - ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล - - ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล - ๒๘๕,๖๐๐ -       -          ๒๘๕,๖๐๐
๑๔ นางสาวภัทรัตน์  ท่ังศรี รป.บ. - ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน - - ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน - ๓๐๒,๒๘๐ -       -          ๓๐๒,๒๘๐
๑๕ นายณรงค์ กล่ าทอง รป.บ. - ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน - - ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน - ๒๙๑,๑๒๐ -       -          ๒๙๑,๑๒๐
๑๖  -ว่าง- - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ - ๑๓๘,๐๐๐ -       -          ๑๓๘,๐๐๐
๑๗  -ว่าง- - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - ๑๓๘,๐๐๐ -       -          ๑๓๘,๐๐๐
๑๘ นายโสภณ แสงอาทิตย์ ม.๓ - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง - ๑๗๘,๔๔๐ -       -          ๑๗๘,๔๔๐

พนักงำนจ้ำงท่ัวไป
๑๙ นายกิตติธัช ส าเภาเงิน ปริญญาตรี - พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา (รถบรรทุกน  า) - - พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา (รถบรรทุกน  า) - ๑๐๘,๐๐๐ -       -          ๑๐๘,๐๐๐
๒๐ นายภัทราวุธ  ท่ังศรี - - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - ๑๐๘,๐๐๐ -       -          ๑๐๘,๐๐๐

กองคลัง (04)
พนักงำนเทศบำล

๒๑ นางวาสนา  เมืองเล็ก บธ.บ. 38-2-04-2102-001 ผู้อ านวยการกองคลัง ต้น 38-2-04-2102-001 ผู้อ านวยการกองคลัง ต้น ๖๐๒,๐๔๐ ๔๒,๐๐๐ -          ๖๔๔,๐๔๐
(นักบริหารงานการคลัง) (นักบริหารงานการคลัง)

ฝ่ำยบริหำรงำนคลัง
๒๒ นางพัชรินทร์ จินดาไทย ศศ.บ. 38-2-04-2102-002 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง ต้น 38-2-04-2102-002 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง ต้น ๕๑๔,๖๘๐ ๑๘,๐๐๐ -          ๕๓๒,๖๘๐

(นักบริหารงานการคลัง) (นักบริหารงานการคลัง)
งำนผลประโยชน์และกิจกำรพำณิชย์

๒๓ นางสาวขนิษฐา  หนองบัว บธ.บ. 38-2-04-๔๒๐๔-001 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง. 38-2-04-๔๒๐๔-001 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง. ๑๔๖,๖๔๐ -       -          ๑๔๖,๖๔๐
งำนกำรเงินและบัญชี

๒๔ นางสาวธัญลักษณ์  จิตวิมลลักษณ์ บธ.บ. 38-2-04-320๑-00๑ นักวิชาการเงินและบัญชี ชก. 38-2-04-320๑-00๑ นักวิชาการเงินและบัญชี ชก. ๓๘๙,๔๐๐ -       -          ๓๘๙,๔๐๐

๒๕ นางวรรณา เทพสมุทร บธ.บ. 38-2-04-3202-001 นักวิชาการคลัง ชก. 38-2-04-3202-001 นักวิชาการคลัง ชก. ๓๗๖,๐๘๐ -       -          ๓๗๖,๐๘๐
งำนพัสดุและทรัพย์สิน

๒๖ นางอารยา   ยองใย บธ.บ. 38-2-04-๓๒๐๔-001 นักวิชาการพัสดุ ชก. 38-2-04-๓๒๐๔-001 นักวิชาการพัสดุ ชก. ๓๕๖,๑๖๐ -       -          ๓๕๖,๑๖๐
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เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เงินเดือน
เงิน

ประจ ำ
ต ำแหน่ง

เงินเพ่ิม
อ่ืนๆ/เงิน

ค่ำตอบแทน

เงินเดือน

หมำยเหตุท่ี ช่ือ – สกุล คุณวุฒิกำรศึกษำ

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ
๒๗ นายวรากร ติดต่อ ปวส. - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - ๑๕๘,๒๘๐ -       -          ๑๕๘,๒๘๐
๒๘ นางสาวศรัญญา นนทรีย์  บธ.บ. - ผู้ช่วยนักวิชาการพัสดุ - - ผู้ช่วยนักวิชาการพัสดุ - ๑๘๐,๐๐๐ -       -          ๑๘๐,๐๐๐
๒๙ นางสาวณัฐยา  เดือนคล้อย วท.บ. - ผู้ช่วยนักวิชาการคอมพิวเตอร์ - - ผู้ช่วยนักวิชาการคอมพิวเตอร์ - ๑๘๗,๒๐๐ -       -          ๑๘๗,๒๐๐
๓๐ นางสาวนลิสา  แซ่สือ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี - ๑๓๘,๐๐๐ -       -          ๑๓๘,๐๐๐

พนักงำนจ้ำงท่ัวไป
๓๑  -ว่าง- ม.6 - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - ๑๐๘,๐๐๐ -       -          ๑๐๘,๐๐๐

กองช่ำง (05)
พนักงำนเทศบำล

๓๒ นายธณัฏฐ์  พ่วงเดช บธ.บ. 38-2-05-2103-001 ผู้อ านวยการกองช่าง ต้น 38-2-05-2103-001 ผู้อ านวยการกองช่าง ต้น ๖๑๘,๒๔๐ ๔๒,๐๐๐ -          ๖๖๐,๒๔๐
(นักบริหารงานช่าง) (นักบริหารงานช่าง)

งำนบริหำรงำนท่ัวไป
๓๓ นางกฤตินันท์ อยู่เย็น รป.บ. 38-2-05-๓10๑-00๒ นักจัดการงานท่ัวไป ปก. 38-2-05-๓10๑-00๒ นักจัดการงานท่ัวไป ปก. ๓๒๘,๒๐๐ -       -          ๓๒๘,๒๐๐

งำนสำธำรณูปโภค
๓๔  -ว่าง- - 38-2-05-470๑-001 นายช่างโยธา ปง./ชง. 38-2-05-470๑-001 นายช่างโยธา ปง./ชง. ๒๙๗,๙๐๐ -       -           -ว่าง-

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ
๓๕ นายพิศุทธ์ิ โชคลาภ ปวส. - ผู้ช่วยนายช่างโยธา - - ผู้ช่วยนายช่างโยธา - ๒๒๕,๖๐๐ -       -          ๒๒๕,๖๐๐
๓๖ นายชูศักด์ิ ลี วลัญชน์ ปริญญาตรี - ผู้ช่วยนายช่างโยธา - - ผู้ช่วยนายช่างโยธา - ๒๓๔,๔๘๐ -       -          ๒๓๔,๔๘๐
๓๗ นายปัญญา  สนพลาย ปวส. - ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า - - ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า - ๑๔๓,๕๒๐ -       -          ๑๔๓,๕๒๐
๓๘ นางสาวนิชานันท์  พ่วงรอด ปวส. - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - ๑๔๓,๕๒๐ -       -          ๑๔๓,๕๒๐

พนักงำนเทศบำล
๓๙  -ว่าง- - 38-2-06-2104-001 ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขฯ ต้น 38-2-06-2104-001 ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขฯ ต้น ๓๙๓,๖๐๐ ๔๒,๐๐๐ -          ๔๓๕,๖๐๐

(นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม) (นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม)

งำนส่งเสริมสุขภำพ
๔๐ นางสาวฐานิตา  อุตสาหะ พย.บ. 38-2-06-3602-00๑ พยาบาลวิชาชีพ ชก. 38-2-06-3602-00๑ พยาบาลวิชาชีพ ชก. ๔๔๘,๙๒๐ 42,000 -          ๔๙๐,๙๒๐

กองสำธำรณสุขและส่ิงแวดล้อม (06)
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เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เงินเดือน
เงิน

ประจ ำ
ต ำแหน่ง

เงินเพ่ิม
อ่ืนๆ/เงิน

ค่ำตอบแทน

เงินเดือน

หมำยเหตุท่ี ช่ือ – สกุล คุณวุฒิกำรศึกษำ

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่

งำนบริหำรงำนท่ัวไป
๔๑ นางสาวปณิตา  แก้วแดง ร.บ. 38-2-06-4101-00๒ เจ้าพนักงานธุรการ ปง. 38-2-06-4101-00๒ เจ้าพนักงานธุรการ ปง. ๑๗๔,๘๔๐ -       -          ๑๗๔,๘๔๐

งำนศูนย์บริกำรสำธำรณสุข
๔๒ นางอุมาพร  พวงสวัสด์ิ พย.บ. 38-2-06-3602-002 พยาบาลวิชาชีพ ชก. 38-2-06-3602-002 พยาบาลวิชาชีพ ชก. ๔๖๒,๒๔๐ 42,000 12,000    ๕๑๖,๒๔๐

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ
43 นางสาวรสรินทร์  ใจชื น ปวส. - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - ๑๙๐,๖๘๐ - -          ๑๙๐,๖๘๐
44 นางสาวณัฏฐ์กานดา  ค าสอาด วท.บ. - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - ๑๕๘,๒๘๐ - -          ๑๕๘,๒๘๐
45 นายลัทธชัย ส าเภาเงิน ปวส. - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - ๑๓๔,๗๖๐ - -          ๑๓๔,๗๖๐
46 นายฉัตร์ชัย ศรัทธาธรรม ม.3 - พนักงานขับเรือยนต์ - - พนักงานขับเรือยนต์ - ๑๓๔,๗๖๐ - -          ๑๓๔,๗๖๐
47 นายธนพนธ์ คนเฉลียว ม.6 - พนักงานขับรถยนต์ (รถบรรทุกขยะ ชนิด ๔ ล้อ) - - พนักงานขับรถยนต์ (รถบรรทุกขยะ ชนิด ๔ ล้อ) - ๑๒๔,๔๔๐ - -          ๑๒๔,๔๔๐
48 นายพรเทพ  โกศลพิมลการ ป.6 - คนงานประจ ารถขยะ - - คนงานประจ ารถขยะ - ๑๘๑,๘๐๐ - -          ๑๘๑,๘๐๐

พนักงำนจ้ำงท่ัวไป
๔๙ นายนรา ใหญ่ประเสริฐ ม.3 - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - ๑๐๘,๐๐๐ -       -          ๑๐๘,๐๐๐
๕๐ นายสายชล สมบูรณ์ศรี ป.6 - คนงานประจ ารถขยะ - - คนงานประจ ารถขยะ - ๑๐๘,๐๐๐ -       -          ๑๐๘,๐๐๐

พนักงำนเทศบำล
๕๑ นางยุวรัตน์ ขวัญยืน ค.บ. 38-2-08-2107-001 ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ ต้น 38-2-08-2107-001 ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ ต้น ๕๐๖,๕๒๐ ๔๒,๐๐๐ -          ๕๔๘,๕๒๐

(นักบริหารงานการศึกษา) (นักบริหารงานการศึกษา)
ฝ่ำยบริหำรกำรศึกษำ

๕๒  -ว่าง- - 38-2-08-2107-002 หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษาฯ ต้น 38-2-08-2107-002 หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษาฯ ต้น ๓๙๓,๖๐๐ ๑๘,๐๐๐ -          ๔๑๑,๖๐๐
(นักบริหารงานการศึกษา) (นักบริหารงานการศึกษา)

งำนบริหำรงำนท่ัวไป
๕๓ นางสาวนภัทร  กฤติสิริกุล ศศ.บ. 38-2-0๘-๓10๑-00๓ นักจัดการงานท่ัวไป ปก. 38-2-0๘-๓10๑-00๓ นักจัดการงานท่ัวไป ปก.  ๓๔๒,๗๒๐ -       -          ๓๔๒,๗๒๐

กองกำรศึกษำ   (08)
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เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เงินเดือน
เงิน

ประจ ำ
ต ำแหน่ง

เงินเพ่ิม
อ่ืนๆ/เงิน

ค่ำตอบแทน

เงินเดือน

หมำยเหตุท่ี ช่ือ – สกุล คุณวุฒิกำรศึกษำ

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่

งำนกำรศึกษำปฐมวัย
ศูนย์พัฒนำเด็กเล็กเทศบำลฯ

๕๔  -ว่าง- - - ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - - - - - - -

การสรรหาต าแหน่ง
ดังกล่าวให้กระท าได้
ก็ต่อเม่ือได้รับการ
จัดสรรอัตราก าลัง

และงบประมาณจาก
สถ.แล้ว

๕๕ นางชณาภา พงศ์พานิช ศษ.ม. 38-2-0๘-6600-150 ครู คศ.3 38-2-0๘-6600-150 ครู คศ.3 ๓๖๕,๗๖๐ 67,200 67,200    ๕๐๐,๑๖๐
ศูนย์พัฒนำเด็กเล็กวัดลัด

๕๖  -ว่าง- - - ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - - - - - - -

การสรรหาต าแหน่ง
ดังกล่าวให้กระท าได้
ก็ต่อเม่ือได้รับการ
จัดสรรอัตราก าลัง

และงบประมาณจาก
สถ.แล้ว

๕๗  -ว่าง- - 38-2-0๘-6600-151 ครู ครูผู้ช่วย 38-2-0๘-6600-151 ครู ครูผู้ช่วย - -       -          ๐
ศูนย์พัฒนำเด็กเล็กโรงเรียนวัดเกำะแก้ว

๕๘  -ว่าง- - - ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - - - - - - -

การสรรหาต าแหน่ง
ดังกล่าวให้กระท าได้
ก็ต่อเม่ือได้รับการ
จัดสรรอัตราก าลัง

และงบประมาณจาก
สถ.แล้ว

๕๙  -ว่าง- - 38-2-0๘-6600-152 ครู ครูผู้ช่วย 38-2-0๘-6600-152 ครู ครูผู้ช่วย - -       -          ๐
พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ

๖๐ นางสาวเขมนิจ  แสงค า ค.บ. - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก - ๒๗๖,๖๐๐ -       -          ๒๗๖,๖๐๐
๖๑ นางสาวนลินี  สุขพร้อม ค.บ. - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก - ๑๙๘,๔๘๐ -       -          ๑๙๘,๔๘๐
๖๒ นางสาวนงนภา  กล่ินอุบล ค.บ. - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก - ๑๘๐,๐๐๐ -       -          ๑๘๐,๐๐๐
๖๓ นางสาวกนกลักษฌ์  ม่ันหมายธนินี ค.บ. - ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา - - ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา - ๒๗๖,๖๐๐ -       -          ๒๗๖,๖๐๐
๖๔ นางสาวนันทิยามาศ  ม่ังสมบัติ ศศ.บ. - ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา - - ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา - ๒๐๖,๕๒๐ -       -          ๒๐๖,๕๒๐
๖๕ นางสาวปิยวรรณ  นุชน้อย - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - ๑๓๘,๐๐๐ -       -          ๑๓๘,๐๐๐
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เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เงินเดือน
เงิน

ประจ ำ
ต ำแหน่ง

เงินเพ่ิม
อ่ืนๆ/เงิน

ค่ำตอบแทน

เงินเดือน

หมำยเหตุท่ี ช่ือ – สกุล คุณวุฒิกำรศึกษำ

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่

พนักงำนจ้ำงท่ัวไป
๖๖ นางสาวศศิวรรณ  บุญกอง ป.6 - คนงานท่ัวไป - - คนงานท่ัวไป - ๑๐๘,๐๐๐ -       -          ๑๐๘,๐๐๐
๖๗ นางสาวชุติมา   น่ิมนวล ศศ.บ. - ผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ดูแลเด็ก - 108,000   -       -          ๑๐๘,๐๐๐

พนักงำนเทศบำล
๖๘  -ว่าง-  - 38-2-12-3205-001 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก/ชก 38-2-12-3205-001 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก/ชก  -  -  -  -ว่าง-

หน่วยตรวจสอบภำยใน  (12)
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๑๒. แนวทางการพัฒนาพนักงานเทศบาล ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า  
และพนักงานจ้าง 

  เทศบาลต าบลบางตะบูน ได้ก าหนดแนวทางการพัฒนาพนักงานเทศบาล ข้าราชการครู  
และบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ทุกประเภทต าแหน่ง ทุกสายงาน และทุกระดับ 
ให้ได้มีโอกาสได้รับการพัฒนาเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติที่ดี มีคุณธรรมและจริยธรรม อันจะท าให้ 
การปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานเทศบาล ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยจัดท าแผนพัฒนาพนักงานเทศบาล ข้าราชการครู และบุคลากร
ทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ตามที่กฎหมายก าหนดมีระยะเวลา ๓ ปี สอดคล้องกับ
ระยะเวลาของแผนอัตราก าลัง ๓ ปี  

  การพัฒนาพนักงานเทศบาล ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า 
และพนักงานจ้าง นอกจากจะพัฒนาด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงาน
ในแต่ละต าแหน่ง ด้านการบริหาร ด้านคุณสมบัติส่วนตัว และด้านคุณธรรมและจริยธรรมแล้ว องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นต้องตระหนักถึงการพัฒนาตามนโยบายของรัฐบาล จังหวัด ประกอบด้วย เช่น การพัฒนาไปสู่ 
Thailand ๔.๐ ดังนั้น เทศบาลต าบลบางตะบูน จึงจ าเป็นต้องพัฒนาระบบราชการส่วนท้องถิ่นไปสู่ยุค ๔.๐ เช่นกัน 
โดยก าหนดแนวทางการพัฒนาบุคลากรเพ่ือส่งเสริมการท างานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล เพ่ือประโยชน์สุขของ
ประชาชนเป็นหลัก กล่าวคือ 
  ๑. เป็นองค์กรที่เปิดกว้างและเชื่อมโยงกัน  ต้องมีความเปิดเผยโปร่งใสในการท างาน  
โดยบุคคลภายนอกสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของทางราชการหรือมีการแบ่งปันข้อมูลซึ่งกันและกัน  
และสามารถเข้ามาตรวจสอบการท างานได้ ตลอดจนเปิดกว้างให้กลไกหรือภาคส่วนอ่ืน ๆ เช่น ภาคเอกชน 
ภาคประชาสังคม ได้เข้ามามีส่วนร่วมและโอนถ่ายภารกิจที่ภาครัฐไม่ควรด าเนินการเองออกไปให้แก่ภาคส่วนอ่ืน ๆ 
เป็นผู้รับผิดชอบด าเนินการแทน โดยการจัดระเบียบความสัมพันธ์ในเชิงโครงสร้างให้สอดรับกับการท างาน 
ในแนวระนาบ ในลักษณะของเครือข่ายมากกว่าตามสายการบังคับบัญชาในแนวดิ่ง ขณะเดียวกันก็ยังต้อง
เชื่อมโยงการท างานภายในภาครัฐด้วยกันเองให้มีเอกภาพและสอดรับประสานกัน ไม่ว่าจะเป็นราชการบริหาร
ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และส่วนท้องถิ่นด้วยกันเอง 

๒. ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ต้องท างานในเชิงรุกและมองไปข้างหน้า โดยตั้งค าถามกับ
ตนเองเสมอว่า ประชาชนจะได้อะไร มุ่งเน้นแก้ไข ปัญหาความต้องการและตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน โดยไม่ต้องรอให้ประชาชนเข้ามาติดต่อขอรับบริการหรือร้องขอความช่วยเหลือจากองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น รวมทั้งใช้ประโยชน์จากข้อมูลของทางราชการและระบบดิจิทัลสมัยใหม่ในการจัดบริการสาธารณะ
ที่ตรงกับความต้องการของประชาชน พร้อมทั้ งอ านวยความสะดวกโดยมีการเชื่อมโยงกันเองของ  
ทุกส่วนราชการ เพ่ือให้บริการต่าง ๆ สามารถเสร็จสิ้นในจุดเดียว ประชาชนสามารถเรียกใช้บริการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นได้ตลอดเวลาตามความต้องการของตนและผ่านการติดต่อได้หลายช่องทางผสมผสานกัน 
ไม่ว่าจะมาติดต่อด้วยตนเอง อินเตอร์เน็ต เว็ปไซด์ โซเชียลมีเดีย หรือแอปพลิเคชั่นทางโทรศัพท์มือถือ เป็นต้น 

๓. องค์กรที่มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย ต้องท างาน อย่างเตรียมการณ์ไว้ล่วงหน้า  
มีการวิเคราะห์ความเสี่ยง สร้างนวัตกรรมหรือความคิดริเริ่มและประยุกต์องค์ความรู้ ในแบบสหสาขาวิชา  
เข้ามาใช้ในการตอบโต้กับโลกแห่งการเปลี่ยนแปลงอย่างฉับพลัน เพ่ือสร้างคุณค่ามีความยืดหยุ่น  
และความสามารถในการตอบสนองกับสถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างทันเวลาตลอดจนเป็นองค์การที่มี 
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ขีดสมรรถนะสูง และปรับตัวเข้าสู่สภาพความเป็นส านักงานสมัยใหม่ รวมทั้งท าให้บุคลากรมีความผูกพัน  
ต่อการปฏิบัติราชการ และปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสมกับบทบาทของตน 

๔. การก าหนดแนวทางการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล 
  ให้ถือปฏิบัติตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๑๓.๔/๔๒ ลงวันที่ ๕ พฤษภาคม ๒๕๖๓ 
เรื่อง เครื่องมือส ารวจทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการและบุคลากรภาครัฐด้วยตนเอง (Digital Government 
Skill Self-Assessment) โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้เป็นแนวทางการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของ
ข้าราชการและบุคลากรภาครัฐเพ่ือปรับเปลี่ยนเป็นรัฐบาลดิจิทัล ตามมติคณะรัฐมนตรีในการประชุม  
เมื่อวันที่ ๒๖ กันยายน ๒๕๖๐ 

  ทั้งนี้  วิธีการพัฒนาอาจใช้วิธีการใด วิธีการหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได้ เช่น การปฐมนิเทศ  
การฝึกอบรม การศึกษาดูงาน การประชุมเชิงปฏิบัติการ เป็นต้น 
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๑๓. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 

  โดยที่คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ได้ออกประกาศ ก.ถ.  
เรื่อง ก าหนดมาตรฐานกลางทางจริยธรรมของข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     
ลงวันที่ 5 พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕64 เพ่ือให้ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ยึดถือเป็นหลักการ แนวทางปฏิบัติ และเป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติ ของตน ประกอบกับมติ
คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล ในการประชุมครั้งที่ ๖/๒๕๕๘ เมื่อวันที่ ๒๕ มิถุนายน ๒๕๕๘  
และคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดเพชรบุรี ในการประชุมครั้งที่ ๙/๒๕๕๘ เมื่อวันที่ ๒๒ กันยายน 
๒๕๕๘ เห็นชอบให้ก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า  
และพนักงานจ้าง เพ่ือยึดถือเป็นหลักการ แนวทางปฏิบัติ และเป็นเครื่องก ากับความประพฤติของพนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างของเทศบาล 

  เทศบาลต าบลบางตะบูน จึงก าหนดมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงาน
เทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างขึ้น เพ่ือเป็นการปลูกจิตส านึกในการปฏิบัติหน้าที่ให้มีประสิทธิภาพ 
รักษามาตรฐานแห่งความดีงาม ธ ารงไว้ซึ่งศักดิ์ศรีเกียรติภูมิ สร้างความเลื่อมใสศรัทธา และได้รับความเชื่อถือ
ยกย่องจากบุคคลทั่วไป ทั้งนี้ เพ่ือผลประโยชน์ของประชาชนอย่างแท้จริงอันจะน าไปสู่การพัฒนา ที่ยั่งยืนไว้ดังนี้ 

  พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลบางตะบูน มีหน้าที่
ด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายเพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ อ านวยความสะดวกและ
ให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม ดังนี้
  ๑. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 

๒. การมีจิตส านึกที่ดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ 
๓. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตัว และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
๔. การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
๕. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
๖. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
๗. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
๘. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
๙. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 

ทั้งนี้ การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ให้ถือว่าเป็นการกระท าผิดทางวินัย 
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